ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO
Via Montegrappa, 23 — 86100 CAMPOBASSO
Telef. 0874/49281 - Fax 0874/65621
Sito internet: www.iacpcampobasso.it

PEC: iacpcampobasso@pec.it

PROROGA TERMINE DI SCADENZA
DELI’AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I, COMMISSARIO LIQUIDATORE

VISTI:

- il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; _

- il decreto legislativo n. 286 del 30/07/1999 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti
di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivitd svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

- il D.L.vo n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.L.vo n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 2467,

- 1l decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

- la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D.L.vo 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.L.vo n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- il vigente regolamento sul funzionamento del Nucleo di valutazione approvato con decreto
commissariale n. 124/2026;

- il Decreto commissariale n. 161 in data 18/5/2026;

RENDE NOTO

- che il termine di scadenza del seguente AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE pubblicato in data 28/4/2026 - gia fissato per
le ore 23,59 del 18/5/2026 — ¢ prorogato di 7 gg. , fino alle ore 23,59 del 25/5/2026:

OGGETTO DELL’INCARICO
La prestazione professionale dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e di tutti i
compiti attribuiti a Nucleo di Valutazione dall’art. 6 del citato Regolamento.
..Al Nucleo di Valutazione sono assegnate le seguenti funzioni:



validazione della Relazione sulla performance predisposta annualmente dal Commissario

‘liquidatore e supporto allo stesso nella valutazione dei dipendenti e dei titolari di incarichi di

E.Q.;

supporto alle determinazioni del Commissario liquidatore nella graduazione di responsabilita

- delle posizioni dei funzionari (elevate qualificazioni);

predisposizione e/o revisione del sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale (Dirigenti, E.Q. e dipendenti);

supporto al Commissario liquidatore nel coordinamento degli obiettivi da assegnare ai
dipendenti e ai funzionari E.Q.;

supporto metodologico al Commissario liquidatore nel condurre il processo di sviluppo del
PIAO; verifica dell’andamento della performance rispetto agli obiettivi e proposta di
interventi correttivi in corso di esercizio al Commissario liquidatore; monitoraggio della
coerenza della Sezione organizzazione e capitale umano con gli obiettivi di performance;
verifica della coerenza fra gli obiettivi di anticorruzione e trasparenza e gli obiettivi di
performance; suggerimenti al RPCT per superare criticita emerse dalla relazione annuale
del RPCT; _ .
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni;

garanzia per la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo IIT del D. Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal D. Lgs. n.
150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all’Ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
responsabilita per la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi
dell'articolo 19, comma 10, del Decreto Legge n. 90 del 2014;

verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

monitoraggio della coerenza della sezione organizzazione e capitale umano con gli obiettivi di
performance previsti nel PIAO;

ausiliare il Commissario liquidatore per l'effettuazione del controllo di produttivita, nonché per
la valutazione della qualita delle prestazioni individuali e per la ricognizione delle particolari
responsabilitd nel lavoro dei dipendenti relative alla valutazione dello svolgimento delle
funzioni di responsabilita per gli incaricati di posizioni organizzative nonché per la valutazione
dell'attribuzione della retribuzione dei differenziali economici (progressioni economiche
all’interno delle aree);

m) svolge ogni altra funzione e/o adempimento previsto dalla normativa vigente nonché da statuti e

regolamenti.

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI
Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento i componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

©)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;
possesso del diploma di laurea specialistica ovvero di laurea magistrale ovvero del diploma di

- laurea conseguito secondo I’ordinamento previgente al D.M. 509/1999 in ambito

d)

giuridico/amministrativo/economico;

possesso di qualificate e certificate competenze professionali, di almeno cinque anni, maturate
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, ed esperienza acquisita in posizione di
responsabilitd, maturata nel campo del management della pianificazione e controllo di gestione,
e di tutti 1 controlli interni, della valutazione della performance, della valutazione del personale
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e di tecniche gestionali di strutture organizzative complesse, accompagnata da idoneo percorso
di studi e/o di specializzazione nelle sopra indicate materie;

e) assenza di condanne per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice
Penale;

f) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 06.09.2011, n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione), salvi gli effetti della riabilitazione;

g) non trovarsl in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

h) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

1) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di OIV o di Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui alle lettere da e) a h) operano anche nel caso in cui la sentenza

definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di

procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

Rappresentano, inoltre, cause ostative alla nomina quale componente del Nucleo di Valutazione

dell’TA.C.P. di Campobasso:

a) essere dipendente dell’Istituto;

b) rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni o aver rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la nomina.

Non possono, inoltre, ricoprire I’incarico coloro che:

a) si trovino, nei confronti dell’Istituto, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

b) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dipendenti dell’Istituto o con il Commissario liquidatore;

c) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell’ambito territoriale della
provincia di Campobasso;

d) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura se dipendenti pubblici;

e) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 1’Istituto;

f) siano Revisori dei conti presso I’Istituto;

g) incorrano nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal decreto legislativo
06.04.2013, n. 39 e successive modifiche e integrazioni.

I requisiti suelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

avviso per la presentazione delle candidature. Lo stesso termine vale anche per 1’assenza delle

parimenti elencate cause ostative alla nomina a componente del Nucleo di Valutazione. Il possesso

e I’assenza dei predetti requisiti devono sussistere sia all’atto della nomina, sia per tutta la durata

dell’incarico.

DURATA E CESSAZIONE DELL’INCARICO

L’incarico conferito in conseguenza del presente avviso avra la durata di 3 anni con decorrenza
dall’1/7/2026. Ai sensi dell’art. 5 del regolamento pud essere rinnovato una sola volta. I
componenti, in ogni caso, restano in carica fino alla nomina del nuovo Nucleo.

I componenti cessano dall’incarico per rinuncia o revoca. Possono essere revocati prima della
scadenza, con provvedimento del Commissario liquidatore, per assenze non giustificate pari a tre
sedute consecutive. I componenti del Nucleo sono inoltre revocabili — in qualsiasi momento - con
provvedimento del Commissario liquidatore per gravi inadempienze o per accertata inerzia o per
sopraggiunta causa di incompatibilita o per situazioni di conflitto di interessi.



La nomina si intendera automaticamente risolta in caso di scioglimento dell’Istituto e operativita
del’E.r.E.S..

COMPENSO

Ai componenti del Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo pari a € 5.500,00 oltre ai
contributi previdenziali, al’TVA e oneri di legge se e in quanto dovuti. Non ¢ previsto alcun
rimborso per spese di viaggio e/o vitto e alloggio.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E
PROCEDURA.

Coloro che sono interessati possono far pervenire la manifestazione d’interesse per la nomina a
componente del Nucleo, unitamente al proprio curriculum vitae (che, a pena di nullita, deve essere
datato e firmato nonché contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuto e la
sottoscrizione di dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445 in data 28.12.2000)
e ad una fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

La candidatura dovra essere trasmessa esclusivamente per via telematica, a pena di esclusione, sul
Portale “inPa” (detto anche “Portale”) raggiungibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it.
L’accesso al Portale ¢ possibile mediante autenticazione personale eseguita attraverso i sistemi di
identificazione SPID, CIE/CNS o altro sistema di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2- nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82.

L’autenticazione, la compilazione in tutte le sue parti della candidatura e il relativo invio, hanno
come termine finale perentorio di venti (20) giorni, decorrente dal primo giorno successivo a quello
di pubblicazione del bando sul Portale “inPa” (entro le ore 23.59 del giorno di scadenza
dell’avviso). Data e orario di presentazione on line della candidatura saranno certificati da apposita
ricevuta rilasciata dal sistema informatico conclusa la procedura di invio.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della candidatura
dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi e di eventuali ritardi e/o
disguidi, erronee comunicazioni, indipendentemente dalla relativa causa o comunque non imputabili
all’ Amministrazione stessa.

In caso di malfunzionamento del servizio telematico, fermo restando il termine di scadenza
originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente Avviso,
I’ Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni
pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Tutti i documenti dovranno essere allegati in formato digitale (estensione.pdf) utilizzando i campi
presenti sul form di iscrizione.

In caso di pit invii della candidatura, si terra conto unicamente dell’ultimo invio effettuato in ordine
di tempo.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione
“concluse” nella procedura online entro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute
valide ai fini dell’ammissione.

A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, ¢
necessario inviare la domanda mediante ’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e
Invio”. Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che
avra validita di ricevuta.

Saranno considerate irricevibili e, quindi, neppure prese in esame, le candidature inviate in modalita
differente da quella telematica appena descritta o nel mancato rispetto del termine di presentazione
(data ed orario) stabilito e suindicato.



Saranno invece considerate inammissibili le candidature prive dell’indicazione di una o piu delle
dichiarazioni di possesso dei requisiti richiesti e/o di insussistenza delle cause ostative alla nomina a
componente del Nucleo di Valutazione di cui al presente avviso nonché del curriculum vitae.

Le dichiarazioni suindicate, incluse quelle presenti nel curriculum vitae, hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e devono
essere rese con la consapevolezza della responsabilitd penale che deriva dall’eventuale non
veridicita. Quest’ultima, se accertata ai sensi dell’art.71 dello stesso D.P.R., comporta anche la
decadenza dal beneficio accordato in base ad essa e, quindi, anche la possibile esclusione dalla
selezione o la decadenza dalla nomina ottenuta.

L’esclusione dalla selezione potra comunque essere disposta in ogni momento per difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti cosi come per la stessa causa potrd essere revocata la nomina
disposta.

MODALITA DI NOMINA

Dopo la verifica dei requisiti e dell’assenza delle cause di incompatibilita, ostative e di conflitto di
interessi, il Commissario liquidatore procedera alla valutazione dei curricula e ad un eventuale
colloquio dei candidati ritenuti piti idonei. L’incarico sara conferito con Decreto commissariale.
L'atto di nomina del Nucleo ¢ pubblico, in particolare esso & pubblicato nel sito Istituzionale
dell’Ente unitamente al curriculum di ciascuno dei componenti ed al compenso percepito.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso 1’Ufficio Segreteria degli organi e, al fine del possibile esercizio dei diritti di
cui alla predetta normativa, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al procedimento
comparativo saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli
incaricati dell’ufficio competente dell’amministrazione in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi. I dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’ente in
adempimento di obblighi di legge e delle modalita di comunicazione cosi come previste dal
presente avviso, in applicazione dei principi di adeguatezza, pertinenza, limitazione delle finalita di
trattamento e di minimizzazione dei dati, di cui all’art. 5 GDPR, adottato con Reg. UE n. 679/2016.
I dati medesimi saranno utilizzati esclusivamente per le finalita della presente selezione e per la
gestione degli eventuali successivi rapporti contrattuali. Titolare del trattamento & I’'JACP di
Campobasso nella persona del Commissario liquidatore pro-tempore.

L’autorizzazione al trattamento dei dati richiesti ¢ obbligatoria pena I’esclusione dalla selezione.

COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Tutte le comunicazioni e le informazioni relative alla procedura selettiva di cui al presente avviso,
saranno rese note e divulgate, con valore di notifica a tutti gli effetti agli interessati, attraverso la
pubblicazione, nel rispetto delle norme a tutela e protezione dei dati personali, sul Portale “inPA” e
sul sito istituzionale dell’ente, sezione: “Amministrazione Trasparente”, sottosezione: “Consulenti e
collaboratori”.

Le comunicazioni individuali saranno spedite agli indirizzi specificamente indicati nella
candidatura.

Anche gli estremi del decreto di nomina, il curriculum vitae, il compenso e ogni altra informazione
richiesta dall’art.15, comma 1, del decreto legislativo 14.03.2013, n.33 e successive modifiche e
integrazioni nonché dall’art. 53, comma 14, del decreto legislativo 30.03.2001, n.165 e successive
modifiche e integrazioni, saranno pubblicate nella sottosezione di “Amministrazione Trasparente”
“Consulenti e collaboratori”.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



Si informa che responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Vittoria Abbruzzese che potra essere
contattata all’indirizzo mail abbruzzese@iacpcampobasso.it — tel. 0874/492832.

DISPOSIZIONI FINALI

La procedura non ha carattere comparativo ai sensi dell’art. 7 comma 6 quater del D.Igs. 165/2001 e
la presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo I’Amministrazione.
Non si procedera pertanto alla formazione di alcuna graduatoria né all’attribuzione di punteggi ma
esclusivamente ad un’istruttoria delle istanze pervenute ai fini della verifica del possesso dei
requisiti contemplati nell’avviso pubblico e volta a supportare la nomina da parte del Commissario
Liquidatore. In caso di sostituzione di uno dei componenti, I’Amministrazione, ai fini
dell’individuazione di un nuovo componente del Nucleo di Valutazione, potra utilizzare le
candidature pervenute ai sensi del presente avviso cosi come potra procedere all’indizione di una
nuova procedura.

Il termine previsto per la conclusione della procedura selettiva di cui al presente avviso ¢ fissato in
giorni 60.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti e alle disposizioni
previste nel Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e nel Regolamento sulla
istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con Decreto n. 124/2026.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno trasmettere richiesta tramite e-
mail: protocollo@iacpcampobasso.it o PEC: iacpcampobasso@pec.it.

L’Istituto si riserva di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento
la procedura qui aperta o riaprirne i termini di partecipazione. Si riserva altresi la facolta di non dare
corso comunque alla nomina.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione pertanto la partecipazione alla
procedura comporta I’incondizionata accettazione di tutte le sue previsioni.

E fatto salvo e garantito il rispetto delle pari opportunita.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative e
regolamentari applicabili in materia.

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
€70m Vince Ferrazzano -
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“Allegato A”

Al Commissario liquidatore
dell’I.A.C.P. della provincia di
CAMPOBASSO

iacpcampobasso@pec.it

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la nomina a componente del Nucleo di
Valutazione per lo IACP di Campobasso.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

Il , residente in JCAP, ,
Via/Piazza ' Codice Fiscale ' ,
Telefono Indirizzo pec

PROPONE

la propria candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione dell’I.A.C.P. della
provincia di CAMPOBASSO.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dagli artt. 75 e 76 del citato Decreto, dichiara, sotto la propria personale responsabilita, di

essere:

o Cittadino/a italiano/a o (per i cittadini appartenenti a uno degli Stati membri dell'U.E.)
cittadino/a appartenente al seguente stato
dell’U.E.: ;

(per i cittadini appartenenti ad uno Stato della U.E.) di avere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana;
di godere dei diritti civili e politici;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
Prov.
Oppure
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo:

di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di essere in  possesso del  seguente titolo di studio in  ambito
giuridico/amministrativo/economico:
conseguito in data presso con
la seguente votazione 5

di avere qualificate e certificate competenze professionali, di almeno cinque anni, maturate presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, ed esperienza acquisita in posizione di responsabilita,
maturata nel campo del management della pianificazione e controllo di gestione, e di tutti i controlli
interni, della valutazione della performance, della valutazione del personale e di tecniche gestionali di




strutture organizzative complesse, accompagnata da idoneo percorso di studi e/o di specializzazione nelle
sopra indicate materie (specificare).

DICHIARA INOLTRE

a) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso a proprio carico,
per i reati previsti dal capo I del titolo I del libro II del Codice penale;

b) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 06.09.2011, n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione), salvi gli effetti della riabilitazione;

c) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

d) non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

e) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di OIV o di Nucleo di

Valutazione prima della scadenza del mandato;

f) di non essere dipendente dell’Istituto;

g) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali o che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni e di non avere rivestito simili incarichi, o cariche, e di non aver avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la nomina; v '

h) di non trovarsi, nei confronti dell’Istituto, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

i) di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dipendenti dell’Istituto o con il Commissario liquidatore;

j) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nell’ambito territoriale
della provincia di Campobasso;

k) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura (se dipendente pubblico);

1) dinon aver svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I’Istituto;

m) di non essere Revisore dei conti presso I’Istituto;

n) di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal decreto legislativo
06.04.2013, n. 39 e successive modifiche e integrazioni.

DICHIARA ALTRESI

o di aver preso visione e di accettare tutte le clausole dell’avviso pubblico per la nomina del Nucleo
di valutazione dell’LA.C.P. della provincia di Campobasso;

o di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.
679/2016, ai fini della gestione della procedura di selezione e dell’eventuale successiva nomina;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati, anche in
relazione alle eventuali modifiche delle condizioni soggettive che potranno incidere sul possesso dei
requisiti dichiarati.

I1/La sottoscritto/a richiede che le comunicazioni inerenti la selezione siano inviate all’indirizzo di
Posta Elettronica Certificata di seguito indicato: ;

[1/La sottoscritto/a allega alla presente domanda la seguente documentazione:

- curriculum vitae, formativo e professionale dettagliato, in formato europeo datato e sottoscritto,
redatto in forma autocertificata ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

- copia fotostatica di documento d’identita in corso di validita completo di firma.

li

FIRMA




