Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023
I.A.C.P. di CAMPOBASSO

(allegato A)
FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 1 CCNL 21/05/2018: Importo unico consolidato anno 2017 227.974,00 €
Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
to I'anno pi importo corri alle retribuzioni individuali di anzianita e degli
Art. 79 comma 1 lett. a) assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di 67.320,56 €
tredicesil Pimporto nel Fondo dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno.
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 comma 1 lett. a) ifg;::::eﬂoag?:éf;s:{:ma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 lett. c) Incremento per ri i con di g
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 - 32.317,56 €
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI - 31.594,00 €
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 231.383,00 €
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 2.746,00 €
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 4.004,00 €
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 104.858,82 €
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 2.704,00 €
Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 (arco temporale2019/2021) 7.499,18 €
Art. 79 comma 1-bis D.ifferenze sltipendiali lra. B3e B1.e. tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)- ( un solo 217236 €
inD3 e n.2 in B3)
Art.79 comma 2 lett. ¢ L. 234/2021, art. 1,c. 604, Monte salari 2018 0,22% 2.806,90 €
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 126.791,26 €
TOTALE RISORSE STABILI 358.174,26 €
Di cui soggette a limiti 231.383,00 €
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 263,13 €
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
Art 79 comma 2 lett. A) zieslgrgs:gii ;::ri]:ilge:‘riL 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 5.845,00 €
Art. 79 comma 2 lett. ¢) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi - €
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione - €
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da i di legge a 46.321,47 €
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge funzioni tecniche - €
Art. 79 comma 2 lett. a) :i;f{:s];ﬁi\ﬁlﬁ;l)l';irrtﬁ?;.;cf);r\\lr:; zéell;ezc-)':iaslgrse derivanti da disposizone di legge che prevedono specifici
Art. 79 comma 1 lett. b) - Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2021) 5.408.00 €
comma 5 e 2022 ’
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente 1.909,41 €
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 2.806,00 €
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 62.553,01 €
Di cui soggette a limiti 6.108,13 €
TOTALE FONDO 2023 420.727,27 €
Di cui assoggettati a limite 2016 237.491,13 €
totale fondo escluso incentivi avvocatura 374.405,80 €
per superamento limite 2016 - €
FONDO 2023 DA APPROVARE 420.727,27 €

il resp.le ufficio personale
dott.ssa Rita Di Chiro

GESTIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE: RIPARTIZIONE

ANNO 2023
Approvato dalla delegazione trattante nella seduta del 15/05/2023

allegato C)
a) per i delfindennita 12.623,18
b) per il finanziamento della 101.143,17|
* eventuali nuove anno | 17.526,92
d) per indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis disagio e cassa)

(art. 68 C.C.N.L. 2018, comma 2 lef 1.280,00
&) per finanziamento delle 58.058,33
f) per lavoro straordinario 4.000,00

TOTALE OCCORRENTE 194.631,60
L NETTO DEI COMPENSI LEGALI 374.405,80
[dennita di posizione e di risultato 119.150,49
ER PERFORMANCE INDIVIDUALE 60.623,71

Cod. 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari

Il Commissario Liquidatore
awv. Nicola Travaglini




