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Art. 1
Premessa

1.

Le part1 rlchlamano l’oggetto della contrattazxonc decentrata mtegratlva a livello di Ente di cui:

a) allart.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che
precisa come il sistema della relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
.degli enti ¢ dei sindacati, & definito in modo coerente con I’obiettivo di. contemperare
Pesigenza di incrementare ¢ mantenere elevate I’efficacia e Iefficienza dei servizi erogati con
Pinteresse al mglloramento delle condxzmm di lavoro e alla crescita professmnale del
personale;

'b) all’art.2 del Nuovo Ordmamento Professmnale approvato con CCNL sottoscni‘to in data
31.3.1999, che definisce oblettm da perseguire con l’apphcamone del contratto )

e mlghoramento della funzionalit dei servizi;
& accrescimento dell’efﬁc:lenza € dell’eﬁ'lcama dell’azwne ammlmstratlva,

"o accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento  della professmnahté e della- qualitd delle prestazmm lavoratlve
individuali; ' S

o la necessitd di valorizzare le capac1ta professmnah de1 1avorator1 promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degli enti;

® prevedere adeguati ed organici mtervenu formaﬁw sulla base di programmi plunennah
formulati e finanziati dagli enti; -

c) all’art.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce temp1 e procedure per la supulazmne dei contrattl 7

- . decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovré. r1fer11:51 ad 1st1tut1 contrattu_ah nm3351 a tale hvello
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Oggetto ¢ durata del contratto collettlvo decentrato mtegratlvo 3

1.

2.

3.

4,

i prescntc contratto coIlettwo decentrato mtegraﬁvo si appllca a tutto 11 personale dlpendente
del’ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI
CAMPOBASSO, di seguito indicato IA C. P. e ‘disciplina tutte le materie demandate alla
- contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto- decentrato tuttl 1 lavoratori in servizio presso I'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto di lavoro presso I’ente di
durata non inferiore a 6 mesi,

Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata mfenore a 6 mesi si applicano
- gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata (mdenmté d1-

turno, reperibilita, ecc. )

Il presente. contratto collettivo mtegratlvo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.
Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contraiti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.
La sua durata & quadriennale salvo:

¢



e modifiche di istituti in esso contemplatl dovute alla sottoscrizione di contratt1 namonah
di lavoro che ne unpongano la rews10ne -

< e Tampattizione annidle gelieT:
¢ lavolontd delle parti di rivederne le condmom
* lamancata approvazione di un nuovo CCID.

‘ Art. 3
| Proc_edure per l’autorizzaz;ione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C_.D.-I.

11 presente contratto collettlvo decentrato mtegrat:LVO si mtende sottoscrltto dalle partl e
. Hnmedlatamente efficace quando, a seguito della convocazione dei soggetti cosutuentl la parte
. sindacale ai sensi. dell'art 10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sia firmato: . -
: _.a) per la parte smdacale dalla RSU e dai rappresentantl sindacali delle 00 SS ﬁrmatane del
CCNL, che hanno partecipato alla contrattazione decentrata.
. ¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo atto autonzzatwo da parte de]l’Ente
: prev1a I’acqmsmone del prescritto parere ex art. 5del CCNL. .
2. Nel caso 1a RSU non sia stata ancora costituita o si sia dunessa, il CCDI potré legltumamente ‘
essere. sottoscritto dai rappresentanti delle OO. SS territoriali firmatarie del contratto collettivo
-nazionale di lavoro, ferma restando la necessﬂé dx provvedere nef temp1 pit brev1 possibili
all'elezione della RSU.
3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentantl delle 00.SS. componentl la parte sindacale
non mﬂc1a comunque 1'efﬁcac1a del CCDI nel caso sia stato sottoscntto dalla RSU

S Art 4 —__—
Interpretazlone autentica delle clausole controverse

' 1.'Dato atto che: - . :
: a) “le pubbhche amm1mstraz10n1 non possono sottoscrivere in sede decentrata ‘contratti
o eelletivie contiasto’ con,._
cornportmo oneri hon previsti hegli strumenti di programmazmne anntale e plunennale di
ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere apphcate
(art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);
b) le clausole relative all’apphcazmne degli spemﬁc:l istituti contrattuah relativi al frattamento
- economico dei lavoratori in contrasto  con disposizioni imperative, di- legge o di CCNL
wgentl sono date come non apposte e automatlcamente sostituite da queste ultime;
- nel caso incui insorgano controversie sull’mterpretamone di clausole la cui applicazione risulta
' oggettlvamente non chiara le parti si incoritrano entro trenta giorni a seguito di spemﬂca richiesta
- formuldta da uno dei sottoscritiori pet” definirne’ consensualmente il significato. L’eventuale

accordo  d’interpretazione autentica sostltulsce ﬁn dall’xmzm della wgenza la clausola
controversa . . S : :

Art 5 :
Relazmm Smdacall

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, ncl rispetto dei dlstmtl ruoli delle Pam & deﬁmto in modo
coerente con l’obiettivo di contemperare I’esigenza di incrementare ¢ mantenere elevate

vireoli_ risultanti- .dai. ‘cotgtratty - E;ol.etmwﬁ azionaliv.o;che . SRS
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Pefficacia e efficienza dei servizi erogati all’utenza, con I’interesse al miglioramento delle
condlzmm di lavoro e alla cresc1ta professwnale del personale.

S RS raZ100e CONVOEA A Tie2z0 TaR G Posta Slettroriica 14 ’"cie’i“gafiolf" e di- pafte Sindacale; T

composta dai soggetti di cui all’art.10, comma 2 del CCNL dell’1.4.1999, nei casi previsti entro
5 giorni dalla ricezione della rlchlesta da parte delle orgamzzaz1on1 sindacali e delle RSU salva
diversa intesatrale parti. = -
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordme del giorno degli argomenti da trattare, € in ogni
'seduta dovrd essere steso un sintetico verbale degli a:rgomenn affrontati, La predlsposmone del
verbale & a cura delle’ amministrazioni, le parti, previa verifica delle tispettive posizioni,
_procedono successivamente alla sua sottoscrizione
. Qualora gli argomenti in discussiope non siano completamente trattatl o. Vengano rmv1at1 verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla pnma sono, di norma, stabilite al tenmne dell’incontro
dandone comunicazione scritta solo ai comporienti assenti.

. Nei provvedimenti adottati dall’ Amministrazioné. o dai Responsabili & Semmo nguardantl le

~ materie oggetto di contrattazione di cui all’art.4, comma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-¢)-1)-

m) saranno nportau gli eventuali pareri delle Organizzazioni Sindacali ¢ della RSU ove, decorsi
trenta giorni dall'inizio delle traftative eventualmente prorogabﬂl a seguito d1 accordo tra 1e parti,

" non si sia raggiunto un accordo.

dmamlche prewste dagh artt. 7 del CCNL dell‘l 4. 1999 e6 del CCNL del 22 1 2004

Art 6
Norme di comportamento e clausole dl raffreddamento

].l.

1l sistema delle relazioni sindacali & mlprontato ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

- 2. 2.1 protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegamone trattante, non p'ossono gssere
;nodgﬁcan unﬂatexahnc&ﬁe dall’ or:gam,deputatg all’adazlom de]l’atto e
- 3.‘ Durante il [ periodo di svolgu:ﬂente della contrattazione dccentrata e della conce azmne-le' partl

‘non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal presente accordo,

Trattazione delle materie oggetto di contrattazmne ¢ delle materle oggetto di concertazmne

1.

Sono oggetto di trattazione della presente fase di contrattamone le materie mdlcate ncll‘art 4 del

CCNL del 1.4.99, con le mtegrazmm di cui all'art. 16, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 ¢

degli specifici rinvii contenuti in. altri articoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro

atinalmente vigenti, con partlcolare riferimento a:

a. 1 criteri di ripartizione delle risorse indicate nell'art. 15, per le finalitd previste dall'art. 17
- del CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle disciplina dello stesso articolo 17;

b. 1 criteri generah del sistema di incentivazione del personale sulla base di obiettivi e

prograzmm di incremento della produttmté colletnva ¢ di miglioramento della qualitd del

servizio;

i criteri generali delle metodologie di valutazione basate su indici e standard di valutazione;

i criteri generali di ripartizione delle risorse destmate alle fmahta di cui all'art. 17, comma 2

~ lett. a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la corresponsione dei compensi relatm alle

finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. ), ), g) del CCNL dell'1.4.1999;

o o

. Gl istituti dell'informazione e della concertazione vengono gestiti secondo Ie modahté e le




f. 1 criteri e le forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlate
all'utilizzazione delle risorse indicate nell'art 15, comma 1, lett. K) del CCNL deli'1.4.1999;

gli interventi rivolti la prevenzione e alla sicurezza degli ambienti di lavoro, per l'attuazmne
degh adempunenu rivolti a facilitare I'attivita dei d1pendent1 disabili;

h i programmi annuali e plunennah delle attivita di formazmne ed aggxornamento del

personale
i, le 1mp11caz1on1 in ordine alla quahté del lavoro ed alla professwnallté dei dlpendentx in
'conseguenza di innovazioni degli assetti organizzativi, tecnologlche e della domanda di
servizi; ‘ :
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per l’attuazmne della riduzione d'orario;
le' modalita di gestione delle eccedenze di personale;
. icriteri generali per le politiche dell'orario di lavoro,

il completamento e Imtegrazmne dei criteri per la progressmne econormca all'mterno della
categoria;

?‘-* e’ '-—?v-“'

o. le modalitd di npartmone delle nsorse aggiuntive per il ﬁnanmamento deila progressmne :

-economica e per la loro distribuzione tra i fondi di cui all'art. 14 del CCNL del 31.3. 2004;
“Solo nelle materie indicate alle lettere g), h), i) ¢ m) trova apphcazwne il comma 3 del

precedente art. 4, per le restanti matene non ¢ prewsto che le parti- nassumano liberta di
iniziativa e di decisione.

2. Restano riservate a separata trattazmne le matene oggctto d1 concertazmne, con partlcolare

riferimento a:
- a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tra categone ‘ :

b. valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduamone delle funzmm,

c. conferimento degli mcanch1 relativi “alle posmlom orgamzzanve e relatlva Valutazmne

periodica - -

d. metodologia permanente d1 Valutazmne _ ,
e ,mdzwduazmne delle risorse aggluntl" : per 11 ﬁn i

~egotiomica e aﬂa qﬁdh‘ﬁca, Eodiioke
f. . individuazione di nuovi profili; - -
g. attuazione delle norme relatwe agh agglornamentl e mochﬁcazmm d1 cm all’a:rncolo 14

comma 2; : o

h. articolazione dell’orario di servizio;

er la progress

1 criteri per il passaggio dei dxpcndcnn per effetto di trasferimento di att1v1ta 0 di dxsposmom

leg1slat1ve comportanti trasferimenti di personale e di funzioni;
j. andamento dei processi occupazumah
k. criteri generali per la mobilita interna. C
. Le parti concordano che, fino ad avvio e conclusione di nuova concertazione sulle materie di cul
al precedente punto “2?, restano confermatl 1 provvedlmenu in Vlgore e Ie procedure athzahnente
in uso. :

Art. 8
Modalita di concertazione:

. Ciascuna delle parti, in apphcazmne dell’art, 6 comma 1 ~del CCNL 22/ 1/2004 ricevuta

informazione nelle forme prewste dall’art. 7 del presente contratto pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni (d1 calendano) dalla data di ricevimento dell’informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche per fax e/o posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte,

g e e d M ZEO e | erfldrperia garanzm e iglioramente el atrichterdl laveroy pér T T



2. In caso di urgenza il termine & fissato in cinque giorni. Decorso il termine sopra indicato, I'ente si

__attiva autonomamente nelle materie oggetto della concertazione. La procedura di concertamone _

b rhiene Al odda Hservaty, tonptio edkéré Sostitnita At modetivai relaziont sindacalis - iE

3. Qualora non venisse richiesta dalle rappresentanze sindacali I'attivazione’ della concertazione

. entro i termini indicati hei comimi precedenti, l’Ammestrazmnc potra assumere le conseguentl
decisioni, considerando la mancata richiesta al pari dell’assenso.

4. La concertazione si svolgerd in appositi incontri con inizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le parti adeguano i loro comportamenti ai principi di

. responsabilita, correttezza e trasparenza. -

5. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giomi dalla data della relativa
richiesta. Dell’esito della stessa viene redatto. speclﬁco verbale sottoscritto dalle partl presentl
alla concertazione da cui risultino le posizioni delle partl Tale verbale verrd fornito in c0p1a a

" tutti i soggetti della delega.zmne trattante en’tro 15 g10m1 0 comunque entro la data del successwo
incontro.

6. la palte datoriale & rappresentata al tavolo della concertamone dal soggetto o dal soggetti

espréssamente dcs1gnat1 dall’organo & governo degh enti, 1nd1v1duat1 secondo 1 I‘ISpetthl
_ ordmamentl : :

_ CArt. 9
_.'InformaZidné L

1. L’ Ente mforma per10d1camente e tempestwamente la RSU ele 00 SS terntonall di oui all’
10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti di valenza generale anche di carattere ﬁnanmarlo
concernenti il rapporto di lavoro, l’orgamzzazmne degh ufﬁci € la gcstlone complesswa delle
risorse umane, _
2. L’informazione deve essere prevenhva e scntta nel caso in cui le matene sono prev1ste dal
" confratto nazmnale dal - presente contratto ] da d1$p051z1on1 di legge come oggetto di
3 trattazmnc _concertazione :

cadenza almeno, ammale, le parti st mcoﬁtrano in PrSSeD.ZaJdl' "

' mlmatlve concernenti: -
tinee di orgamzzamone de1 servizi;
innovazione tecnologica degli stessi; ,

. processi di dismissione, esternalizzazione, trasformazmne de1 servizi.
4 Relativamente . alla RSU 'informazione sard indirizzata ai componenu deila “RSU. %

Relativamente alle OO. SS. titolari I'informazione effettnata anche a -Mezzo . fax o ‘posta
elettronica.

A0 .. | — «©

.Consultazione

1. La consultaz.lone‘ con le 6rgam'zzazi0ni sindacali avviene per le materie per la quale & prévista
dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in pamcola.re dall’art. 6 del decreto, nonché secondo le
modalitd ed i temp1 di cui all'art, 4 delD. Lgs 428/90.



T Art 11
Diritto di assemblea

1. Fatto salvo quanto prewsto in tema di diritti e prerogative smdacah dal CCNQ dcl 7.8.1998 ¢
dalla disciplina contrattuale di compaito, i .dipendenti hanno diritto di parte01pare, durante
l'orano di: lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordau con 1‘amm1mstraz1one, per
12 oré annue pro capite, senza decurtazione della refribiizione. ‘

2. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppl di'essi, possono. essere indette

. smgolarmente 0 congluntamente ‘con spec1ﬁco ordine del giorno - -84 matene di mteresse
~ sindacale e di lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 de! citato CCNQ. - :

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale pa.rtempazmne di d1r1gent1
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condmom eccezionali ¢ motivate che comportassero l'esigenza per
amministrazione di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto-entro 24. ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici. -

4.1a rilevazione dei parteclpantl e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata

© dai responsab1h di- servizio ¢ comunicata all'ufﬁcw per 1a geshone “del’ persenale, per la
decurtazxone dal monte ore complessxvo

5 Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, Iassernblea riservata. al personale turmsta

& svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si apphca nel

" caso di assemblee riservate: agh uffici con servizi continuativi aperti al pubblico. =

6. Le assemblee si svolgeranno in locah mesm a"dlsposmone dall Amnumstrazmne In caso di

' : -EERBrS “ﬂ;li: r—S'ﬂiiv B AIBIEL :

'ag‘giuntiv “stre te necessario per raggiung re'ﬂ"iuogo “dove si svolge Tass

per I'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore mdmduale destmato _

“all’esercizio del diritto di assemblea. :

7. Durante lo svolgnnento delle assemblee deve essere garanuta la contmmté delle prestazmm

relative ai servizi minimi indispensabili nelle unitd operativée interessate secondo le analoghe
' disposizioni previste dai contratti nazionali e decentratl Vlgentl in cdso d1 sc1oper0 OVVlamente i
~ tempi sono-quelli previsti al precedente comma 3. :

Art. 12
Diritto di affissione

1. I componenti delle RSU, i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali ¢ dei terminali di

tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative i dirigenti sindacali che siano

componenti degli organismi direttivi delle propiie confederazioni ed organizzazioni sindacali di

categoria, hanno diritto 'di affiggere, in appositi - spazi che l'amministrazione ha Vobbligo di

predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi ¢ comumcan inerenti a

materie di interesse sindacale e di lavoro.

2. Isoggetti di cui al comma precedente possono utilizzare Ia rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

3. Icomunicati ¢ le notizie sindacali delle O0.SS. terr1tor1a11 firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di cui al comma 1 utilizzando la rete intranet.




4. - Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amnumstramone ed ai dipendenti i loro comumcan ed
: -~ il materiale d’informazione sindacale tramite e-mail. N
I i ifstaziones ndica: Tindirizzo “di pos é’ft""f""" s oA Hetkavarsoil quaié S
orgamzzazmm sindacali possono inviate i loro comumcatl ufficiali, provvedendo al successwo
protocollo.

'.'m e s .I

At 13
Pari opportuniti

1 Le parti 1nd1v1duano come prioritatie le segucn’u Azioni Pos1t1ve da contrattare ‘ _
a) flessibilitd degli orari di lavoro per le lavoratrici con carichi familiari, con ﬁgh ‘minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, ¢ nelle fruizione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dlchlarazmne di prmc1p10 e del codice di condotta contro
le molestie sessuali sul 1avor0.

: - Art 14
Comltato parntetlco sul fenomeno del mobbmg

1. Le parti concordano che nell Ente verra 1st1tu1to it Comxtato pantehco sul fenomeno del
" mobbing. :

52. Al Comitato pantetlco cosntmto ai senst di quanto prewsto dal comma 6 dell art 8 del CCNL
2101 20047 sono affidati i seguentl compltl

.eﬁarfféﬁo rdfei-- ot

, relazmne a]le materie d1 propna competenza :
" b) individuazione delle p0531b111 cause del fenomeno, con parncolare r1fer1mento alla venﬁca
- dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e: gestionali ‘che possano

- determinare 1’insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale; - o ' %
‘i

¢) formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzwnc ¢ alla repressmne
‘delle situazioni di criticitd, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente
interessato; .
d) formulazione di proposte per 1a deﬁmzmne dei codici di condotta.
3. L’ente si impegna ad offrire il massimo supporto e la massima attenzione al comitato paritetico
d1 cui al presente articolo ed a dare attuazione al dxsposto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

Art, 15
- Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle
malattle professionali.



2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problem1 specifici con
Pyt k- particdlare. riferifréntt ‘alid- Salubriidy gl ambient .di lavaro, Ta: toéssa s norma-cdeie <R
. " apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaic’ e
- gusiliarie e di coloro che pcrceplscono le indennitd di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utxhzza.uo videoterminali.
3. L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
- luoghi di lavoro .comprenda non solo il benessere fisico, ma anche qucllo mentale e somale cosi -
* come indicato dalla récente normativa-in materia di sicurezza. '
4, 1.’ Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la reahzzazwne degh mterventl'
derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.
5. L’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la-
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna aliresi a realizzare un piano -
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formatm perlodlcamente rlpetutl in rclamone all’evolumone 0
all’msorgenza d1 nuov1 nscln :

Art. 16
Formamone ed aggiornamento professionali

1. L’Ente promuove e favonsce la formazmne 1’aggiornamento, la nquahﬁcamone, la

qualificazione. e 1a specializzazione professionale del personale’inquadrato in tutte le categotie ¢
- profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la matetia.

2. A'tal fine I’Ente deéstina un importo annuo compléssivo per la formazione e l’agglomamento
profess1ona1e non inferiore all’1% del costo complesswo del personale dipendente comprensivo’

degli oneri riflessi. - '

3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCDI, promuove direttamente o tramite 1st1tuz1on1 od -

agenzl nreposte, le seguenti forme di f maz1one/agglommnento Ll .

ol formazxone pmfésszonale, per- il personale hioasstiitoy per 1

cors 1) :
personale neoassunto verra affiancato da un collega piu- anmano d1 servizio, con funz10n1 di
* tutor, mdividuato tfa quelli del medesimo Servizio; -
- corsi di- r1quahﬁcaz10ne professionale, per il personale gia in servizio: che, a segu;lto di
‘mobilitd interna sia -adibito ad altre mansioni - cotisiderate eqmvalentl di altro profilo
' professmnale tali corsi sono da effettuarm nei primi tre mes1 di inserimento nella nuova
: posmone lavorativa; :
- ocorsi di aggxomamento quahﬁcazmne e spec1a11zza210ne professmnale, r1v01t1 al restante
personale. - :
4. La formazione ¢ I’aggiornamento, nelle forme indicate el precedente punto dovra pnvﬂeglare
obiettivi di operativita da conseguirsi prioritatiamente nei seguenti canopi:.

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti mformaum,

- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’attivita svolta;

- favorire I’analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sv11uppo di profili di managerialita capace di progettare le attivitd, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto al ricevimento degli utenti e di quello da adibire
all’ufficio per le relazioni con il pubblico, con’ particolare riguardo agli aspetti contenuti
nella legge 241/90 e nel “codice di comportamento dei pubblici dipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto a

quel personale che pud farne uso pratico;
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-~ favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto s0CCOTSO, salute ¢ igiene nei
luoghi di lavoro;
R R GG 1A PreVenzione et iifortant e 1 ks TR g Tohi patticolare:™
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs 626/94 ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, del datore di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il servizio di protezione/prevenzione;
- favorire una sempre maggiore specializzazione € qualificazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al personale
‘neoassunto da un lato e dall’altro a favorire ’acquisizione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flessibiliti ¢ maggiori opportunita di carriera;
- favorire gli approfondimenti sulla normativa contraituale ¢ legislativa in materia di lavoro.

5. TI personale che partecipa a corsi di' formazione ed aggiornamento cui I’Ente lo iscrive, &
considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competc ricorrendone i presupposti, U'indennitd di
missione ed il rimborso delle spese secondo la normativa vigente. La presente previsione sard
attuata mediante la stesura di un piano di formazione che tendera a prevedere il comvolgmlento
del massimo numero possibile di dipendenti. -

6. 11 personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, puo chiedere all’Ente che gli
vengano riconosciuti aliri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con onetre a
suo carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, prev1o
superamento d1 una prova di verifica del grado di apprendunento raggiunto.

Art17 .
Ql’lalité del lavoro, innov’azione degli assetti organizzativi ¢ partecipazione dei dipendenti

1. In relazmne agli obiettivi di contemperare 1’1ncrement0 ¢/o il mantenimento dell’efficacia e
dell’efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro:
& della erescita 2 professionale.d del. persouale, si-convigne che nei casi p:_l,cul si:debba progedere ad
hovazioni organizzative tecnologlche d modificaziont procedurah 07della” dxstnbuzmne ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme otganizzative, 1’amministrazione, fornisce adeguata informazione preventiva,
convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla
qualitd del lavoro e alla professionalita dei dxpendentl
2. In ogni caso, almeno una volta 'anno, viene svolto un incontro per valutare I'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.
3. Per permettere una reale partecipazione e stimolare tutti i dipendenti al miglioramento della
"qualitd del lavoro nonché all’organizzazione degli uffici, sono previste le seguenti szlatwe
- conferenza annuale di tutto il personale dipendente deil’Ente .
- conferenze per servizi (debitamente riscontrate) con cadenza almeno semestrale; @@_
- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di modificazionie dell’organizzazione del lavoro
raccolte dal responsabile competente e valutate dal medesimo;

Art 18
Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atfo che il fondo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario risulta individuato nell’apposito capitolo del bilancio di previsione dell’Ente.

2. Si conviene che I’effettuazione del lavoro straordinario avvertd solo previa autorizzazione del
Direttore generale. '
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3. All’obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta possibilita del pagamento.
. 4 A domanda del dipendente il lavoro straordmano potfa essere recuperato a1 sen51 delle
e mswsmomcomaﬁuaﬂ“\rigbmf- Ca A AR i e i A 8 e,

[RRrER
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: Art 19 : - :
Dlsciplma Fondo per il miglioramento ed efficienza dei servizi

- - rmantenere tangibile la disponibilitd delle risorse del fondo destinate ad erogare compensi

Le risorse destinate all'incentivazione.delle politiche delle risorse uméne e della produtti\}itﬁ (ex
art. .15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) sono determinate
annualmente dall Amm1mstraz;one e og getto di confronto e verifica con le 00.SS. |

Con effetto dal 31.12, 2003 ea valere dall‘anno 2004 tale fondo & composto da una parte

_definita "RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUE" (art. 31 comma 2) che sono storicizzate
anche per gli anni futuri, e dall’altra parte definita "RISORSE EVENTUALI ¢ VARIABILI" -

(art. 31 comma 3) che puo Variare d1 anno in anno secondo le disposizioni prewste

Le risorse ﬁnanmane cosi detennmate Vengono nparute nel nspetto della d1501p11na degh artt.
33, 35, 36, 37 del CCNL del 22.01.2004, dell’art. 7 del CCNL del 9. 01 2006, nonche della
r1ch1amata dlsc1p11na dell'art. 17 del CCNL 1.4.1999 con i seguenti criteri:

incentivanti la produttivita, proseguendo nell'attivita di valutazione delle prestazioni, dando
_ continuitd al riconoscimento di contributi dei singoli e dei gruppi di lavoro al miglioramento
. organizzativo, alla partempazlone al consegumlento degli obiettivi (art 37 del. CCNL
22.01 2004); .
rgarantiveda. (-)mgpondeﬁza ﬂ?i@rgm%mc dal S@Mﬁ’*%&hmtaa.g&ﬁ%gme widef‘*i‘ @
rilevabili miglioramenti quali-quantitativi dell'azione dell’Ente secondo criteri di
innovazione, efficienza, efficacia ed economicitd; : : '

-’ garantire una. gestione razionale - delle competenze, Valonzzando e nconoscendo le
professmnahta acquisite, riconosciute e necessarie, coerenti alla "vision". dell’Ente per
rispondere in modo adeguato ed efficiente alle e51genze degh affittuari di alloggi e, in
generale quelle abitative dei clttadn:u,

- mantenere integre nel terpo le risorse destinate per e progressmm economlche orizzontali

(artt. 34 e 35 del CCNL 22.01.2004) adottando una p011t1ca di spesa stabile, rivolta a
~conservare un certo equilibrio tra possibili nuove progressioni e i recuperi della spesa per
" effetto di cessazioni o progressioni verticali nel sistema di classificazione;

- impostare l'intesa sulle materie previste dall'art. 4 del CCNL 1.04.1999 quale naturale
sviluppo e conseguenza delle fasi di concertazione avvenuta sulle materie previste dal
- CCNL;

- costituire il fondo per l'istituzione e disciplina della indennitd di compaﬁo (art. 33 del
CCNL 22.01 2004)

- quantificare le risorse necessarie per le indennitd contrattuali da riconoscere ai dlpendentl in
relazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la disciplina -

vigente e le specificazioni concordate in sede di confrattazione decentrata (turno,
reperlbﬂltﬁ trattamento per attivitd prestata m giorno festivo, maggiorazioni per orario
notturno ¢ festivo notturno);
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- identificaré le risorse per riconoscere attivitd svolte in particolari condizioni disagiate o
- previste dalla contrattazione nazionale e comunque ﬁnanmate con nsorse d1 cu1 all art. 15 del

e ECNL 1043992 {risvitio) di ""xag“w aheggiovalor); - S e e

- prevedere e risorse necessarie .per compensare l'esercmo d1 compm che comportano :
spec1ﬁche responsablhté affidate il personale di B e C e Cat, D non incaricato di funzmm '
g '_dell‘a:rea delle posizioni organizzative (art. 36, comma 1, det CCNL 22.01 2004) a

- compensare le’ specifiche résponsabilitd del personale di Cat. B, C, D attrlbulte con atto

‘formale dell'Ente ( art. 36, comma 2 del CCNL 22.01.2004);

r.a. e

TR ) nl ey T.':_‘i'— o S

L'utilizzazione delle: risorse per gli anni successivi sara quantificata annualmente

dall' Amministrazione ¢ oggetto di apposita sezione contrattuale decentrata con le OO SS.ele

_RSU per le declsmm inerenti la sua ut111zzaz1one

. In ognl caso sino alla successiva quantificazione POSSONO essere ut111zzate le risorse, nei limiti

della npartlzlone dell’anno precedente, destinate ai seguenti istituti contrattuali; tumo rischio,

ma.negglo valon, magglorazmm retr1bu210ne oraria, d1sag10 mdenmta ece. )

TATE20 ,
‘Risorse destinate a compensare I’esercizio di attivita

1)

3

4

svolte in condizitmi di rischio e particolarmente disagiate.

Per attivitd svolte n condmom particolarmente disagiate devono intenddrsi quelle situazioni
~ lavorative che comportano, pér Ja loro natura o forma’ orgamzzatlva (orario e/o miodalita di

lavoratore 0 probleml per. it normale svolgxmento d1 relazxom soclah

- effettuazione della - prestazmne lavorativa), problemi per 1equilibrio psmo-ﬁswo del

Per attivita svolte in condizioni di tischio 'devono intendersi quelle connesse alle prestazioni

R

;.. dilavoro che comportano contmua e dlretta espos1 'one 2 r1sch1 preg1ud121evoh per, la salute -
oo F : _»'.efﬁei' i*mtey‘iap onaIe I B T

Le mdenmta relative sono cornsposte unicamerite al petsonale appartenente alle categone A,
"Be C che operano in modo diretto & continuativo nelle prestaz1om lavo;ramve comspondentx

pertanto ¢ rapportata alIa effettiva presenza in servizio.

mdenmté relatlve SOno 1e seguenu

Attivita svolte in condizio'n.i particolarmente' disagiate Compenso
‘mensile
a) Orario d1 lavoro anticipato 0 posticipato rispetto a quello I
~ previsto per la generalita dei dipendenti e/o rientri € 30/00,
pomeridiani in giornate diverse dal marted1 o giovedi per ' ‘
apertura e chiusura della sede
b) Gestione fondo cassa € 27/00 7

5. In sede di verifica annuale della ripartizione delle risorse disponibili i predetti parainefri

possono essere soggetti a revisioni ed integrazioni concordate tia le parti.
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7. Tale importo:

6. -L’indennita di disagio e 1’indennita di rischio non sono cumulabili, per le stesse motivazioni,
tra loro ¢ con altre mdenmta :

~ & corrisposte mensﬂmente in funzwne dei giorni di effettiva - presenza in servizio,
- calcolati proporzmnalmente rlspetto ai glornl di servizio da prestare nel mese di
riferimento;

& inoltre proporzmnalmente ridotto per il personale con rapporto d1 lavoro a tempo parz1ale

. 8. Gli eventuali risparmi derivariti da]l‘applibazione del presente articolo verranno portati in

aumento alle somme indicate al successivo articolo 25 ¢ ﬁnahzzau ad mcenuvare la
produtﬁvﬁa edil mlghoramento del servizi. ;

ST P Y Vi by ¥ ou Tl eSO .ﬂ',.}m_.'ﬁ'_«{'.ﬂ"muo Vo i rag - veten D

Art. 21
_ Risorse destmate al pagamento delle indennita di: rischio e maneggio valori

1. L'indennita di l'lSCth, m apphcaz1one della dlsc1p11na dell'art. 37 del CCNL del 14 9. 2006

& corrisposta:
a) al - personale che offre prestazioni lavorative comportanti conchzmm di partlcolare
esposizione a rischio (& esclusa la corresponsmne di tale indennitd per il disagio derivante

- . dall'articolazione dell'orario di lavoro in turni‘e per lo svolgxmento di attivita partlcolalmente .

dasaglate per le quali & gia contemplata la relativa indennita); -
b) ¢ quantificata in complesswe € 30 mensili (art 41 del 22.1.2004);

) compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio in proporzmne ai glorm di

_servizio da prestare calcolati su base mensile ed & liquidata mensilmente ;

2. L’mdenmtﬁ maneggm Valon compete all’Economo dell Ente che’ svolge servizi che
Y ' i i ' ad€400

Nel caso di assenza . dal servmo dell Economo l’mdenmta di cassa s CDrrlsposta al

o chpendente che 10 SOSTthUlSCG .

3. Gl eventuali nspanm derivanti dall'applicazione degli istituti disciplinati nel presente
articolo verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo a:rl:lcoio 25 ¢
finalizzati ad incentivare la produttmta ed 11 miglioramento de1 Servizi.

00 compcte per _,,.

u;w».ta.-.m s-—-‘-—'"“"‘ ‘f--,lw-n

Art, 22 -
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

. In applicazione dell’art. 17, comma 2, leit. f) del CCNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono attribuite al personale appartenente alie categorie B,

C e D per Pesercizio di comp1t1 comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posmom organizzative secondo la disciplina degli articoli da 8all del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Al Personale delle categoric D a cui sia stata formalmente attribuita la responsabilita

- d’ufficio spetta un COMPpenso annuo fino ad un massimo di € 2.500, come stabilito dall’art. 7

del CCNL 9 maggio 2006. 1’indenniti per specifica “responsabilitd d’ufficio” & erogata in
quote mensili e, con decorrenza anno 2015, il compenso annuale & pari ad € 2.500/00.
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2. Al personale di cat. D a cui sia stato fonnalmeni:e attribuito incarico di natura tecnica /0 legale -
quale quello per I'inesigibilitd dei crediti, la liquidazione delle parcelle da corrispondere ai

“Attivitd -costruttiva e recupero” spetta con decorrenza anno 2015 1’111denn1ta per. la
. comspondente speclﬁca responsabilita pari al compenso annuo- d1 € 2.300/00.

3. Al Personale della categona B ‘(solo usclerl) che svolge athvﬁé dl collaborazmne con il

: perS_OI_lale di cui al seguentg punto 4 spetta il compenso-annuo di € 800,00.

4.. Al Personale delle categorie B ¢ C a cui sia stato formalmente attribuito 1’incarico di svolgere
ispezioni, sopralluoghi, accessi e sfratti che comportano il recarsi presso alloggi in notevole
stato di degrado per-la caftiva manutenzione ¢ la scarsa pulizia da parte di conduttori che spesso
hanno atteggmment; minacciosi e aggressivi spetta il compenso annug di € 1.900, 00,

"  5. Ad ogni d1pendente non pud essere attribuita piv di un’indennita per sPemﬁche responsab111ta

nel ‘caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dxpendente interessato & attribuita I’ mdenmta ‘
di valore econormco pit: elevato.

6. _Gli importi annui sono proporz’ionalnﬁentc ridotti per il personale con rapporto di lavoro a tempo
. parziale in relazione all’orario di servizio setnmanale mensile o annuale indicato dal contratio
di lavoro. :

7. In sede d1 venﬁca annuaie deila r1partxz1one delle risorse. disponibili i predettl parametri
POSSOno essere soggetu a revisioni ed mtegranom concordate traleparti. :

8. I compensi di cui al presente artlcolo .S0Nn0 revocablh e la loro corresponsmne ¢ subordmata

all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilitd a cui sono correlate

9. L’attribuzione dell’indennita, collegata a]l’effettwo svolgimento delle funzioni e dei compltl,

annuale, La- corresponsione dell’indennita- avviene mensilmente ed ¢ rapportata\.,al giorni di

comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/08. In caso di assenza dal servizio dovuta all’eccezmne
contenuta nel comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/08, l’a’ctnbumone dell’indenniti non pud essere
revocata fino alla ripresa del servizio.

Art. 23

Progressione economica orizzontale nell’ ambito delle categoria

L. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orlzzontale si svﬂuppa ‘partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di accesso. mfracategonah B3 e D3, con I'acquisizione in
sequenza degli incrementi comSpondenn alle posizioni successive prewste nel contratto collettlvo
nazionale di lavoro, dando orlgme al seguenti possibili percorsi mdlwduah

* per la categoria A dalla posmone Al alla AS;

per la categoria B dalla p031210ne Bl allaB7 e dalla posmone B3 aB7;
per la categoria C dalla posizione C1 alla C5; '

. per la categoria D dalla posizione D1 alla D6.e dalla posizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL deli’11.4.2008; '
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¢) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004 non trova piil applicazione la disciplina relativa al costo
“medio ponderato i ciascun percorso economico; - | ‘

tabellare iniziale della nuova categoria di classificazionie fatto salvo l'eventuale fraftamento
economico superiore acquisito per effetto di progressione otizzontale nella precedente categoria. In
quest’ultimo’ caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento economico, con
tiassorbimento della stessa a seguito di progressione econort ica orizzontile nella nuova categoria;

e) al personale proveniente per tobilita da altri enti del comparto resta attribuita la posizione

economica conseguita nell’amministrazione di provenienza; - :
) il presente articolo disciplina I’istituto della progressione orizzontale.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i criteri per V'effettuazione delle progressioni
. economiche orizzontali nelle diverse categotie restano quelli stabiliti nell’allegato “1” alla delibera
‘del Commissario Straordinario n. 15 in dafa 14.2.2007 che, per comoditd, s'intende qui riportato
(TABELLAA). - . R o - |
Aj fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di
appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un’anzianitd di
servizio di ventiquattro mesi nella posizione economica, 11 criterio dei ventiquattro mesi di
anzianith di servizio & da ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita,
anche parzialmente, in altro ente del comparto. Nel caso di progressione verticale, cambiando
I'inquadramento giuridico del dipendente, I’anzianita di servizio nella categoria & azzerata. Nel caso

" in cui la progressione verticale abbia avuto luogo il 1° gennaio sono richiesti ventiquattro mesi di

anzianita nella posizione economica prima di effettuare una progressione orizzontale, nel caso in oui
la progressione verticale sia avvenuta in data successiva, il dipendente potra partecipare alla

iogritstont verticale- A categone A ipendeie viete- SebUS I atlatento

selezione per -la- progressione orizzontale nel terzo anno successivo a quello deli’avvemita |

progressione verticale. - ‘ , ,
La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
all*inteno della propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate nella
qchada pet la progressione; orizontaledi cui alla citata tabella “A7, nell ambito ¢
5Yse disponibill Gefifite el pr ente Sontratto. TR :

: s A S R ey
Relafivamente alla sola valutazione defla prestazione individuale si tiene conto d

Relativa : ella media del
- punteggi atiribuiti nelle schede di valutazione del biennio precedente a quello relativo all’anno di
aftribuzione della progressione; nel caso di assenza prolingata, ad escmpio per maternits, vengono
prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito del biennio considerato.
L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima pari a punti 60/100 ottenuta dall'applicazione della media delle valiitazioni
individuali del citato biennio.” B - T

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pit anzianitd di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore paritd al pit anziano di eta. ' ' ‘

- 3. Gh eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del pres'ente articolo sono riasségﬁéﬁ, in

applicazione della disciplina del’art.17, comma 5 del CCNL dell’1.4.1999, al fondo di

incentivazione dando priorit al loro utilizzo per la progressione economica orizzontale.

omunque delle .

: Art. 24 . o .
Risorse che spegifiche-disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale

1. L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L’atiribuzione di benefici economici al
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle condizion previste,
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mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi che

attribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di avere efficacia a far data
e Rt i $Agork det telatiV Hitiovor corattaale! B Huld eeshuo, I A R e

disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati del -
personale. previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione dell’art. 15, comma 1, lett. X del
CCNL dell’1.4.1999 ¢ disciplinati dal presente contratto i criteri di corresponsione degli- incentivi
secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lett. h) dello stesso contratto collettivo nazionale di lavoro.
2. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all’art. 92
della D.Lgs 163/06 si rinvia al regolamento approvato con delibera del Commissario Straordinario
n. 5 in data 24.1.2007. . : : . o -
3. Lerisorse di cui &l presente articolo non erogate perché non dovute, in deroga al disposto dell'art.
17, comma 5 'del CCNL dell'1.4.1999, confermato dall'art. 31 del CCNL del 22.1.2004, sono

. considerate economie di bilancio. L L ‘ _ o
4. Nel caso in cui I'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti l'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di cui

all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disponibilita di bilancio..

Art.25

. ‘.Sisten_la di.Mis‘urazi'o'ne'e i}aldtaﬁione delle pei‘forﬁlaﬁée fle'i .dipéndent.i,"‘Quad‘:"i”- edei "
' restanti dipendenti (vif. Art. 4 C.C.N.L, 1.4.1999) .

.. L Allaluce dei principi stabiliti da] D. Lgs/vo n. 150/2009 finalizzati ad ottimizzare Ia produttivitd -

PRt Ldelavete rofché T qualitd; leﬁweﬁza%@t@gﬁé&e—lﬁ%&fmemdeﬂ—at‘amtaammm}wmm,J,a-«m

- legislazione ha introdotto il concetto di performance organizzativa e individuale che sara valutata
tramite il “Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance” ex art, 7 del d. 1gs. 150/2009.
Tale sistema integra'i metodi di valutazione del personale dipendente gi utilizzati presso questo
Ente a seguito della individuazione delle unitd operative alle quali & preposto personale della
categoria “D” avvemuta con I'approvazione della struttira organizzativa dell’Ente (delibera
Commissario’ Straordinario n. 264 del 31.8.2005) e il riconoscimento dei “quadri” ex lege regionale
del Molise n. .30/2005. Nell’attuale “Sistema di misurazione e vahitazione della performance”, di
seguito indicato “Sistema della performance”, non & previsto aleun metodo di valutazione “dei
dirigenti, preso atto che 1’unico dirigente dipendente dell’Ente, collocato in aspettativa, ha svolto le
funzioni di Direttore generale con contratto di diritto privato fino alla nomina di Commissario
Liquidatore dell’Ente, carica che attualmente ¢ ricoperta con incarico trimestrale sin dal gennaio
2015. L S o _
2. i sistema premiante o Performance generale comprende la performance individuale e quella
organizzativa e tutte le forme di premialita da concedere al personale dipendente dell’Ente fino agli
istituti contrattuali minori che non costituiscono una vera o propria premialitd ma piuttosto
un’indennita attribuita per particolari attivita prestate, _
3. La performance organizzativa riguarda la programmazione delle aftivitd e dei risultati che si
intendono raggiungere in conformita con gli obiettivi che si desumono dalla relazione allegata al
bilancio e con riguardo agli adempimenti connessi all’attivity ordinaria dei singoli uffici per i quali
si intende migliorare la qualitd efo 1’efficienza e/o Vefficacia. Essa dovra essere valutata tramite

- elementi oggettivi ¢ percio, gli obiettivi da assegnare ‘al personale devono consistere in attivita
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rilevanti tra quelle di competenza del singolo lavoratore, misurabili sulla base di valori -
_ oggettivamente riscontrabili, verificabili da parte del lavoratore stesso, congruenti con riferimento
g fermipr skebmiati i 14 tedliFrazions ¢ alle FiNOrSe dispongBifE, v T et T

2'—.:«?-.“.:'.-._

4. La valutazione della performance organizzativa sard effettuata solo per i dipendenti beneficiari

- dell'indennita area quadri ex art. 5 della legge reg/le del Molise n. 30/2005, per i quali non'sara

valutata la performarice individuale perché !'indenmitd non & cumulabile con gli emolumenti
accessori relativi alla produttvitd ... (art. 2, punto 6-bis legge reg/le Molise n. 30/2005) e il cui

" contingente di posti e attualmente pari a n. 12 lavoratori di categoria “D1” e n. 1.di categoria “D3”.
1.a valutazione sara effettuata-dal dirigente e validata dal Nucleo di valutazione con riguardo alla
capacith di collaborare, di comunicare e di gestire il gruppo di lavoro, di individuare e risolvere i
problemi, di iniziativa, di autonomia, di produrre quantita di lavoro, utilizzando lo stesso sisterna di
valutazione previsto per Derogazione della performance individuale e, - percid, tramite la
30/2005, comma 1, punto 10, la valutazione si intende positiva se al dipendente viene atiribuito-un
punteggio non inferiore all’80% del punteggio massimo previsto in 100 e cos] distribuito:

a) arricchimento proféssionale conseguito in relazione al profilo professionale possedutoe - alle
attivitd o competenze svolte - punti da 0 a 20; o o

b) spirito di iniziativa-autoattivazione; coinvolgimento attivo nella proposizione della risoluzione
dei problemi, capacita di adattamento alle esigenze di servizio—punti da  0al0;

¢) accuratezza e controllo della qualita e dei tempi di lavoro: precisione, tempestivitd ~ dimostrata
nell’assolvimento dei compiti assegnati — punti da. 0 a 20; - : :

d) quantita di lavoro prodotio —puntida 02 20; -

¢) qualitd delle relazioni interpersonali ¢ con I'utenza — punti da 0a3d -

Le risorse messe a disposizione per la performance organizzativa sono pari al 20% della somma
totale erogata per 1’indennitd area quadri ex art. 5 della legge reg/le del Molise n. 30/2005. Le
evéntuali somme non spese saranno considerate “economie di bilancio”. S

5. La performance individuale si riferisce al risultato- che I’ Amministrazione si attende in
relazione al ruolo e al comportamento che il lavoratore rispetiivamente ricopre e assume nel
contesto lavorativo. Essa sard valitata previa specifica delle competenze. che si attendono da
ciascun lavoratore con riferimento al ruolo che ricopre nell’organizzazione e, percid sard verificata
la capacita di integrazione, 1’accuratezza’ e I’affidability nell’eseguire i compiti affidati, la
flessibilitd ¢ I’interesse al miglioramento. o = ' -

La premialitd prevista & finanziata con le risorse del fondo per il miglioramento e V’efficienza del ~ /

servizi ex art. 31 C.CN.L. quadriennio 2002/2005 al netto delle risorse utilizzate per la
corresponsione delle progressioni economiche e di tutte Ie altre indennitd (maneggio valori, di
responsabilit, disagio etc.). o : -

Previa attribuzione di un coefficiente di peso per ogni categoria, il dirigente valuterd il dipendente
tramite la scheda allegata sub A attribuendo cosi il punteggio di rendimento. :

Ad ogni categoria — esclusa la categoria A che non & preﬁista nell’organigramma dell’Ente - ¢
attribuito il valore-base o peso secondo la seguente tabella : :

o Categoria B1: 0,70

e Categoria B3: 0,75

e CategoriaCl: 0,80
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compilazione della scheda allegata sub “B”. Ai-sensi dell’art. 3 della legge regionale Molise n. -
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® Categoria D1: 0,87

P = s g v s - R T e T e o R
e a e emlaenali g g ategm 3.: 7 .: = a. ,." e "’J‘ Ty - £ oL e EH TG b 3 e PR i  dred T R S '»(m-sv."-i“}!,m-_.m?g_‘-é-l’ e i T g
- ‘1 l’ PR R RTS8 3 I P et i e e Kt

dove ponendo pari a 1,00 il valore tabella:re glurldlco dello stlpendm di i mgresso p1u alto relativo
alla categoria D3 (€ 24. 338,14) tuiti gli altri rapporti sono oftenuti dividendo i singoli valori
tabellari giuridici di ingresso delle diverse categorie per il suddetto valore-base. I valori tabellari
sono desunti dal CCNL del 31.7.2009 e possono essere modificati al cambiare dei contratti. ,

- La somma dei prodotti del valore-base per il numero dei dipendenti inquadrati nella categoria di
r1fer1mento rappresentera il numero dei “dipendenti equivalenti”. per il quale dividere il totale delle
risorse disponibili ed ottenere il “valore punto” che moltiphcato per ciascun rapporto di categoria’
(Valore-base) consente di calcolare la quota di salario accessorio spettante per ogni d1pendente che
sard correlata alla valutazione della performance tramite il “punteggw di rendimento” - attribuito
dal Dirigente sulla scorta della scheda di valutazione allegata e parte mtegrante della presente

relazione - e rapportato alle presenze..
‘Di seguito la schematizzazione del procedlmento per il calcolo della performance individuale:

Nuro dipendenu equivalenti: n.ro d1p Cat. B1*0,70.
n.ro dip. Cat. B3*0,75
. nro dip. Cat: C1%0,80 -
n.ro dip. Cat, D1%0,87.
1o dip. Cat. D3*1

;

Fondo/somma dipendenti eqﬁivaiénﬁ = Valére punto N

Valore punto*peso categorla d1 clascun dlpendente— massima quota produttmta spettante a clascun
dipendente . :

Tt wMassnm “qlcta pi%’éu%ﬁmt& Hipuntsgpio: d.r’l‘Cudx.Eﬁ&i’l’é@/ 19{}& pereem"u?&@ i preseaz@»»c queta T

performance mdmduale

_iLa percenituale delle presenze sara nfenta al numero. delle glornate lavorauve annuah pan a256 e
perclo il rapporto da considerare sard: 256 — giorni di assenza

256
, Per glorm di assenza non saranno considerati quelh effettm bensi que]h non inclusi nel seguente

Wu*twm“‘:h
elenco:. L TR Ay

% I corsi di formazione;
% Le ferie e le festivita soppresse;

1 congedo di maternita e paternita (astensione obbhgatorla precedente e successwaal
parto - art. 16 D.L.go 151/2001); o

< Permessi per assemblee sindacali;

% Permessi retribuiti per: attivitd sindacale, trattative, convegm e congressi (art. 17 del
CCNQ/98 e successive modificazioni);

% Permessi per patologie gravi e ferapie salvavita, esclusi dal compufo dei giorni di
assenza per malattia (art. 10 del CCNL del 14/09/2000 come disciplinato dalla circolare
delle assenze approvata con delibera n. 1796 del 30/12/2004);
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& Donazione sangue ¢ midollo 0sseo;

i ot Permessi exart kY S C M LASYAUINTy i e i P

+ Citazione a testimoniare; _

2 Esp'letameﬁtd funzione giudice popolare; //) .
. - . .\

< Permessi legge 104{92:,Mper i soli portatori di handicap grave i permessi di cui all'articolo :
L _%'33. comma 6. della legge 5 febbraio 1992.n. 104 ¢ s8.mm.ii.; '

& Le assenze previste dall'articolo 4, comma 1, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

La valutazione da parte del Dirigente effettuata tramite scheda cartacea & obbligatoria e trasmessa
ad ogni dipendente che apporra la firma “per presa visione” che non ha natura di dichiarazione di
condivisione della valutazione. . : :

11 punteggio da attribuire per il rendimento & pari al massimo 100/100 cosi distribuito:

a) arricchimento professionale conseguito in relazione al profilo professionale possedutoe - alle
attivitd o competenze svolte — punti da 0 a20; :

b) spitito di iniziativa—autoattivazione; coinvolgimento attivo nella proposizione della risoluzione
det problemi, capacita di adattamento alle esigenze di servizio — punti da0all; _
c) accuratezza e controllo.della qualita e dei tempi di lavoro: precisione, tempestivitd dimostrata
nell’assolvimento dei compiti assegnati — punti da 0 a 20; '

d) quantita di lavoro prodotto — punti da 0 a 20;

e) qualita delle relazioni interpersonali e con 1’utenza — punti da 0 a 30

Il rendimento inferiore a 60/100 non dara diritto alla corresponsione dellé performanée. individuale.

6. Eventuali economie saranno destinate all’anno successivo. - '
i e s 1 e e O AR o ot AR e RN

el 50%

Wt 2 ] -

tranche d

‘7. Le somme destinate alla petformance individuale saranno erogate in due
ciascuna: o :

- Ia prima, in acconto, entro il mese di luglio dell*anno di riferimento;

.- la seconda, a saldo, entro il mese di febbraio dell’anno successivo.

T | Art. 26 | — !
' S Disposizione finale _ :
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinatisi - | 2

rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da

code contrattuali o .da rinnovi o da leggi, trovano affuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole. : : _
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4.-11 presente testo contrattuale sard trasmesso, a cura dell’ Amministrazione, all’ AR.AN., entro
: _c1nque glorm dall adozmne della dehbera d1 approvazmne '

: .:'.“j".;‘-- I At T W

FRTR R ».-,-;‘; et R e g e el e L

'iI commi 5 e 6 Sono statl elmunatl perche si rlfenscono all’art 67 perché richiamario iart 67

comma 8 e comma 9 del D.L. n. 112/2008 successxvamente abrogati dall’art. 66, comma 1 lett e) -
del D. Lg Vo n. 150/2009 ‘ ‘ _
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TABELLA “A”
e R _ ALLEGATO“D’
et TR, T T AT T T e s T e g PAE SR N TR T mlé,g«-.ato EII decr?ﬁto ComImésarlO qum&atOfe SR DA

o 33 del 27. 62018

| CRITERI DI SELEZIONE -
PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
CATEGORIA “A” '

DaAlaA2 ' punti | peso base | TOTALE
Esperienza acquisita o 50 R
anni di servizio (max 10) _
Risultati ottenuti (votoda 1 a 10) 20
Impegno ¢ qualitd prestazione  ° 30 -
individuale (voto da 12 10) ' '
TOTALI 3

 |DaA2aA3 punti | peso base | TOTALE '
| Risultati ottenuti (voto da O a 10) T 50 '
Tmpegno prestazione 7 30
(votodal a 10) -
Qualita prestazione | 20
(votodalal0) ' ' -
TOTALI

- |DaA3aAd , : _ : o |

Lo aRisuMtatiettenudi. Lo s R e OF R L TONT EONE S e e o e R L e
(votoda0a 10) oo s

Partecipazione 35
(votodalal0) o
Capacita organizzativa _ 30
|(votodalal0)
TOTALI -

DaAdaAs N L - - %

Risultati ottenut 35 | - _ o /i
(voto-da 0 a 10) ' ' L -
Partecipazione 35 ‘ &0
(voto da1a10) _ . e

Capacita organizzativa 30
(voto da 1 a 10)
TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE

PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE g

(votodalal0)

TOTALI

R “LATEG@REA”B” W e g e
Da Bl a B2 punti | peso base | TOTALE
Esperi‘enza acquisita 50.
anni di servizio (max 10)

Risultati ottenuti (voto da 1 a 10) 20
Impegno e qualitd prestazione 30
individuale (voto da 1 a 10)
TOTALL
Da B2 a B3 __punti | peso base | TOTALE |
Risultati ottenuti (voto da 0'a 10) 45 >
Partecipazione (voto da 1 a 10) 30
Capacita organizzativa 25
(voto dala10)
TOTALI

|DaB3 aB4 | peso base |[TOTALE|
Impegno e qualitd 300 T
prestazione (voto da 0 a 10)
Capacitd organizzativa 40
(votoda 1l a10)

{ Iniziativa e sensibilita 30
(votodalalQ)
TOTALI

» 158 Bdea BY. b i ﬁ +|.pesa hase
‘Risultati ottenun (voto da 0 a 10) 40
Partecipazione (voto da 1 a 10) © 30
Capaciti organizzativa 30
(votodalall) :
TOTALI
DaB5aBé6 peso base { TOTALE
Risultati ottenuti (voto da § a 10) 40
Partecipazione (voto da 1 a 10) 30
Capacita organizzativa 30
(votodalal()
TOTALI
. |DaB6 aB7 peso base [TOTALE

{Risultati ottenuti (voto da 0 a 10) 40 '
Partecipazione (voto da 1 a 10) 30 -
Capacitd organizzativa 30
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CRITERI DI SELEZIONE

~_ |PERLA PROGRESSIONB ORIZZONTALE
it I »«_W,CATE(JORTA “C,, _ s :

e s
T

LTSRN e

e
TR, BT e R R

DaClaC2 punti | peso base | TOTALE
Esperienza acquisita ' 30
anni di servizio (max 10)
Risultati oftenuti (voto da 1.a 10) 40
| Impegno e qualita prestazione 30
individuale (voto da1 a 10)
TOTALI :
Da C2 aC3 punti |peso base | TOTALE
Risultati ottenuti (voto da 02 10) 35 0
Partecipazione (voto da 1 a 10) 35
Capacitd organizzativa 30
(votodalall) '
TOTALI
Da C3 aC4 _
Impegno e qualitd prestazwne 30
(votoda0a 10)
Capacita organizzativa 40
{votoda 1 a 10)
Iniziativa e sensibilita 30
(votoda 1a10)
‘TOTALI "
B ‘%&Cﬂ%’sﬁ R gy r
Impegno ¢ quahta prestamone 30 -
(votoda 0 a 10) . .
Capdcita organizzativa - 40
(votoda 1 a 10)
Iniziativa e sensibilitd 30
(votodal a 10) '

TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRES SIONE

e TORIZZONTALE CATEGORIA «“D
'DIPENDENTI RESPONSABILI STRUTTURA

PR A NERRCS] REPA S

TOTALE|

DaD1aD2 - punti peso bas.e
Impegno e qualita prestazione 30
|(votodalal®) '
Capacitd organizzative 35
(votodaiall) ‘ ‘
Iniziativa ¢ sensibilita (votodala 10) 35
TOTALE '
DaD2aD3 punti |peso base | TOTALE
Impegno e qualitd prestazione ‘ 40 -
‘| (voto da 0 a 10)
Capacita organizzativa 40
“|(votoda1al0) :
Tniziativa e sensibilita © 20
(votodalal()
TOTALE
DaD3aD4 “punti | peso base | TOTALE
Impegno e qualitd prestazione 25
(votodala10) ' L
Capacitd organizzativa 45
(votoda 1 a10)
Iniziativa e sensibilitd = - 30
|TOTALE N
TOTALE COMPLESSIVO
DaD4 aD5 punti | peso base | TOTALE
Impegno e qualitd prestazione 25
(votodalall)
| Capacita organizzativa 45
(votoda ! al0)
Iniziativa e sensibilita 30
| (voto da 1 a 10)
TOTALE
DaD5aDé6 punti |peso base | TOTALE |.
Impegno e qualita prestazione 25
(votodal a10) _ ,
Capacita organizzativa 45
(votodalal(®)
Iniziativa e sensibilita 30
(votodalail)
TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE PER TA PROGRESSIONE -l
| ORIZZONTALE CATEGORIA “D”
| DIPENDENTI NON RESPONSABILT STRUTTURK ™

s -
A

Da D1 aD2 . punti | peso base TOTALE
Impegno e qualitd prestazione 30 B
(voto dala10) :

Capacita organizzative 35

(voto da 1 a 10) '

Iniziativa e sensibilitd (voto da 1 a 10) 35

TOTALE

DaD2 aD3 punti | peso base | TOTALE
Impegno e qualita prestazmne : 40
(votoda0al0) - R a

Capacita orgamzzatwa 40

(voto da 1 a 10) _ o
Iniziativa e sensibilitd C200

(voto da1a10) )

TOTALE

DaD3aD4 .- _punti |pesobase ! TOTALE
Impegno e qualitd prestazxone S 40 - | '
(voto da 0 a 10) |

Capacitd organizzativa 45
(votodalall) _
Iniziativa e sensibilita 15 B
(voto da1a10) : ' L
TOTALE- 7 it o S '-:.-:..;;_:.-. I B B s st
Da D4 aD5 punti |peso base | TOTALE
Impegno e qualitd prestazione 40|
(votodala10)

Capacitd organizzativa 45
(votodalall) :

Iniziativa e sensibilita 15

(votoda 1la10)

TOTALE '

Da D5 aD6 punti |peso base | TOTALE
Impegno e qualitd prestazione 40

(voto da 1'a 10)

Capacitd organizzativa 45

(voto da1a10)

Iniziativa e sensibilita 15

(voto da 1a 10)

TOTALE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMAN CE

. INDIVIDUALE . ...

MATRICOLA

COGNOME e NOME

UFFICIO

CATEGORIA e PROFILO PROFESSIONALE ___

CRITERI DI EROGAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

@'

D _|quantita di lavoro prodotto (0-20)

Amcch1mento professionale conseguito in relazmne al
profilo professmnale posseduto e alle att1v1ta 0
A competenze svolte (0-20) '

|Spirito di iniziativa — autoattivazione; Coinvolgimento
attivo nella proposizione di risoluzioni di probleml, -
B (Capacita di adattamento alle esigenze di servizio;(0- 10)]
Accuratezza e controllo della qualitd e dei tempi di
lavoro: precisione, . tempestivita dlmostrata'
nell’assolvimento dei compiti assegnatl (0 -20)

3
i

Qualitd delle relazmm 1nterpersonah e con I'utenza, (0 30)

“_1:3

TOTALE PUNTEGGIO

Punteggio massimo ragglungiblle = 100

Data _ i | _ 1 Diﬁgenté

Pet presa visione

11 Dipendente - data

PERIODO CONSIDERATO AI FINI DEL CALCOLO DELLA PERCEN’I‘UALE
DI ASSENZA DAL . AL

TOTALE GIORNI
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