
NOTE
a) per il finanziamento dell'indennità di comparto (art. 33 CCNL 22/1/2004) 16.994,01 (ALL. A)

b) per il finanziamento della progessione economica                                        (art. 17, comma 
2 lett. b) CCNL 1/4/1999 86.285,59           (ALL. B)
* eventuali nuove progressioni anno 2012    

c) per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e risultato (art.17 CCNL 1/4/1999)  

d) per indennità di disagio e cassa 1.444,00 (ALL. C)

e) per finanziamento delle responsabilità specifiche cat. B-C-D, non di posizione organizzativa 
ex art. 17 comma 2 lettera f) CCNL 1/4/1999 come sostituito dall'art.  7 del C.C.N.L. 9/5/2006               43.100,00 (ALL. D)

f) compensi derivanti da leggi nazioni e regionali per specifiche attività:
   legge Merloni____% importo lavori progettati 50.000,00

g) per lavoro straordinario 4.000,00

T O T A L E 201.823,60       

h) per progetti produttività collettiva 75% importo disponibile € 32.987,98    24.740.98

    per i progetti speciali: 25% importo disponibile € 32.987,98 8.247,00
32.987,98         

T O T A L E 234.811,58       
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