Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2021 ‘1\ U . E/\A n
DESCRIZIONE 2021
RISORSE STABILI
Risorse stabile soggetts al limite - CCNL 2016/2018 ART. 67 COMMA 2
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2018 - (ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018) 175.664
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 8.072
INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)" 5.084-
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
INCREMENT! CCNL 2009 - (ART. 4 2b PARTE FISSA) 17.845
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTOI FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA-(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 21.309
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2071 57.888
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 |- 22.885
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POl |- 31.594
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE DAL LIMITE 231.383
Risorse stabile ESCLUSE al limite - CCNL 2016/2018 ART. 67 COMMA 2 :
DIFFERENZIALI PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 01/03/2018 - (RISORSE NON SOGGETTO AL LIMITE - DICHIARAZIONE 4.004
CONGIUNTA N.5 CCNL 2016-2018) :
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 20189 - - 2.746
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE 6.750
P . TOTOLE RISORSE STABILI (SOGGETTE AL LIMITE + ESLUSE DAL LIMITE) | 238.134
 RISORSE VARIABILI
. SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K) CCNL 1998-01)
{ NUOV! SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 15,C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 5.845
i COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART 27, CCNL 14.9. 2000)
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 113, D.LGS. 50/2016)
4 TOTAL-E RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE - 5,845
..—RISORSE.VARIABILI.NON.SOGGETTE AL.LIMITE . ' o -
i ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 77, C.5, CCNL 1998-2007) ; 5.627
' ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001); :
""RISORSE RESIDUE DI CU! ALL'ART. 67 CC. 1 E.2, NON INTEGRALMENTE UTILIZZATE IN ANNI PRECEDENTI. ART 68 COMMA1 ULTI . 3.374
: QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92 CC. 56, D.LGS. 163/2006)
¢ INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS50/2016) 30.000
1 COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 47.500
! SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 449/1997; ART. 15, C.1, lelt. D), CCNL
1998-2001) o
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI {(ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
[ RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, leff. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/201 1)
; - TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 86.501
H - : TOTALE RISORSE VARIABILI (SOGGETTE AL LIMITE+NON SOGGETTE AL LIMITE) 92.346
TOTALE FONDO ANNO 2020 RISORSE STABILI+ RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE+RISORSE RESIDUE DI CUI ALL'ART. 67 CC. 1 246.229
3 E 2+ECONOMIE ANNO PRECEDENTE_(ART. 17 C.5 CCNL 1998-2001) .
e DIFFERENZIAL! PEO SUL PERSONALE IN ESSERE AL 01/03/2018 - (RISORSE NON SOGGETTO AL LIMITE - 4.004
: DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.5 CCNL 2016-2018) )
Art. 67 comma 2 lett. a} Incremento € 83,20 per ognidip. In servizio al 31/12/2015 - 50LO DAL 2019 - 2.746
TOTALE FONDO RISORSE STABILI E VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 252.980
MENO RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE |- 15.751
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016 risultante dal kit di verifica |- 16.071
TOTALE FONDO RISORSE STABILI AL NETTO DELLA RIDUZIONE SUPERAMENTO 2016 ART. 23 C 2 D.LGS 75/2017 221.157
TOTALE FONDOQ (ESCLUSO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE E COMPRENSI PROFESSIONALI) 236.908
TOTALE RISORSE VARIABILI {(INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE E COMPENS| PROFESSIONALI) ESCLUSE DAL LIMITE 77.500
‘ ' TOTALE GENERALE FONDO 2021 314.408
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'GESTIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE: RIPARTIZIONE

' ) _ ~ ANNO 2021 o
Approvato dalla delegazione trattante nella seduta del

" La somma disponibile ai fini della ripartizione per i vari istituti contrattuali & pari a€ 236.908,00-
Detta somma decurtata di:
- € 12.470,99 per finanziamento dell'indennita di comparto a carico del fondo
-€98.678,54 peril finanziamento delle PEO storiche in godimento
resta da contrattare la sommé di € 125.758,47

Si pud procede alla ripartizione delle somme resesi disponibili per il finanziamento degli istituti contrattuali cosi
come disciplinato dall’art. 68 del CCNL del 21.05.2018 e recepito dalla CCDI 2019-2021 sottoscritta 07.11.2019

~* eventuali nuove progressioni anno 2021 11.215,37

d) per indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis disagio e cassa) _ . s
(art. 68 C.C:N.L. 2018, comma:2 lett. c) ' 768,00

e) .per'ﬁr{anziame_nfo delle responsabilita specifiche cat. B-C-D, nondi posizione
| organizzativa ex art.70-quinquies C.C.N.L. 2018 comma 1 )

(art. 68 C.C.N.L. 2018, comma2, lette) 69.650,00

; _ .
f) per lavoro straordinario : ' 4.000,00
TOTALE.OCCORRENTE. | _ _ . . | 85.638,37 |
TOTALE FONDO AL NETTO DEGLTINCENTIVI TECNICIE LEGALI 12575847

{ IMPORTO DISPONIBILE PER.PERFORMANCE INDIVIDUALE : , , 40.125,10
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