GESTIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE: RIPARTIZIONE - A @ % L

ANNO 2018 9{/12/ /7 Ji
Approvato dalla delegazione trattante nella seduta del ___* Qutd. / y
= ~ isaly d Cpssaion,
Gusdohim. 4 .0 9ol
. _ 28.4.9018

a) per il finanziamento dellindennita di comparto (art. 33 CCMNL 22/1/2004) . 16.350,24 .
b} per il finanziamento della progessione economica {art.
|68 C.C.N.L. 2018, comma 2, lett. j) 113.206,72
* gvantuali nuove progressioni anno 2018 17.061,80%

d) per Vindennité condizioni di lavoro {art. 70-bis disagio e cassa) '
(art. 68 C.C.N.L. 2018, comma 2 jett. ©) ‘ 1.538,00

e) per finanziamento delle responsabilita specifiche cat. B-C-D, non di posizione
‘|organizzativa ex art.70-quinquies C.C.N.L. 2018 comma 1

(art. 88 C.C.N.L. 2018, comma 2, lett.e) 51.650,00
g) per lavoro straordinario ' 4,000,00
. TOTALE OCCORRENTE] 203.804,76
TOTALE FONDO AL NETTO DEI COMPENSI MERLONI ELEGALI} 225.161,00
IMPORTO DISPONIBILEPER PERFORMANCE INDIVIDUALE 21.356,24
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