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Titolo I°
Disposizioni generali

Art. 1
Premessa

1. Le parti richiamano I'oggetto della contrattamalecentrata integrativa a livello di Ente, di cui

a) all'art.3, capo 1 del titolo 2° del CCNL 1.4.1998| €€omparto regioni - autonomie logathe
precisa come il sistema della relazioni sindacel,rispetto dei distinti ruoli e responsabilita
degli enti e dei sindacati, € definito in modo ewge con I'obiettivo di contemperare

'esigenza di incrementare e mantenere elevatiddefia e I'efficienza dei servizi erogati con

l'interesse al miglioramento delle condizioni divd@o e alla crescita professionale del

personale;
b) all'art.2 del Nuovo Ordinamento Professionale appto con CCNL sottoscritto in data

31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguirel@pplicazione del contratto:

» miglioramento della funzionalita dei servizi;

» accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia detione amministrativa,

» accrescimento dell'efficienza e dell’efficacia @ellgestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della gaalidelle prestazioni lavorative
individuali;

* la necessita di valorizzare le capacita professiahe lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienzaldenqti;

» prevedere adeguati ed organici interventi formativia base di programmi pluriennali
formulati e finanziati dagli enti;

c) allart.4 del CCNL 22.1.2004, che definisce temirecedure per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi.
2. Le parti convengono che il contratto dovra niférad istituti contrattuali rimessi a tale livello
(art.4 — p.1 CCNL 22.1.2004)

Art. 2
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

1. Il presente contratto collettivo decentrato gmétivo si applica a tutto il personale dipendente
delllSTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA ROVINCIA DI
CAMPOBASSO, di seguito indicato I.A.C.P. e disangli tutte le materie demandate alla
contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tutt@uoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ulton un rapporto di lavoro presso I'ente di

durata non inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteatai di durata inferiore a 6 mesi si applicano
gli istituti del salario accessorio obbligatorirglazione alla prestazione effettuata (indennita di
turno, reperibilita, ecc.).

2. Il presente contratto collettivo integrativo detrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenzaatdinegli articoli seguenti.

3. Per il personale comandato o distaccato si eqmdi le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle preestal presente contratto.

4. La sua durata & quadriennale salvo:



e modifiche di istituti in esso contemplati dovutéaadottoscrizione di contratti nazionali
di lavoro che ne impongano la revisione;

* laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;

» lavolonta delle parti di rivederne le condizioni

* la mancata approvazione di un nuovo CCID.

Art. 3
Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizioned efficacia del C.C.D.]

1.1l presente contratto collettivo decentrato indtigo si intende sottoscritto dalle parti e
immediatamente efficace quando, a seguito dell¥amazione dei soggetti costituenti la parte
sindacale ai sensi dell'art.10, comma 2 del CCNLLde1999 sia firmato:

a) per la parte sindacale dalla RSU e dai rapptastrsindacali delle OO.SS. firmatarie del
CCNL, che hanno partecipaatia contrattazione decentrata

c) dal Presidente della delegazione di parte poapprevio atto autorizzativo da parte dell’Ente,
previa I'acquisizione del prescritto parere ex anlel CCNL.

2. Nel caso la RSU non sia stata ancora costitugasia dimessa, il CCDI potra legittimamente
essere sottoscritto dai rappresentanti delle OQuS8toriali firmatarie del contratto collettivo
nazionale di lavoro, ferma restando la necessitardvvedere nei tempi piu brevi possibili
all'elezione della RSU.

3. L'eventuale mancata sottoscrizione dei rapptasérdelle OO.SS. componenti la parte sindacale
non inficia comunque l'efficacia del CCDI, nel casa stato sottoscritto dalla RSU.

Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controvers

1. Dato atto che:

a) “le pubbliche amministrazioni non possono sottasre in sede decentrata contratti
collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dacontratti collettivi nazionali o che
comportino oneri non previsti negli strumenti dogrammazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. Le clausole difformi saole e non possono essere applicate.”
(art. 40, comma 3 del D.Igs 165/01);

b) le clausole relative all’applicazione degli spemifstituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con dispasiziimperative di legge o di CCNL
vigenti sono date come non apposte e automaticansestituite da queste ultime;

nel caso in cui insorgano controversie sull’'intetpeione di clausole la cui applicazione risulta

oggettivamente non chiara le parti si incontranooetnenta giorni a seguito di specifica richiesta

formulata da uno dei sottoscrittori per definirnensensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce dall'inizio della vigenza la clausola
controversa.

TITOLO II°
Il sistema delle relazioni sindacali

Art. 5
Relazioni Sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispett distinti ruoli delle Parti, € definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigerdiaincrementare e mantenere elevate



I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati altenza, con l'interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professiorddé personale.
2. L'Amministrazione convoca a mezzo fax o posta r@eita la delegazione di parte sindacale,
composta dai soggetti di cui all'art.10, comma RP@ENL dell'1.4.1999, nei casi previsti entro
5 giorni dalla ricezione della richiesta da pardedorganizzazioni sindacali e delle RSU, salva
diversa intesa tra le parti.
Di ogni seduta deve essere previsto l'ordine daingi degli argomenti da trattare, e in ogni
seduta dovra essere steso un sintetico verbaleatggimenti affrontati. La predisposizione del
verbale e a cura delle amministrazioni, le partevia verifica delle rispettive posizioni,
procedono successivamente alla sua sottoscrizione
3. Qualora gli argomenti in discussione non siano detamente trattati o vengano rinviati verra
fissata la data dell'incontro successivo.
Le convocazioni successive alla prima sono, dimaorstabilite al termine dell'incontro
dandone comunicazione scritta solo ai componesérds
4. Nei provvedimenti adottati dal’Amministraziomedai Responsabili di Servizio riguardanti le
materie oggetto di contrattazione di cui all’arcdmma 2, del CCNL dell' 1.4.1999 lett. d)-e)-f)-
m) saranno riportati gli eventuali pareri delle @mgzzazioni Sindacali e della RSU ove, decorsi
trenta giorni dall'inizio delle trattative eventoante prorogabili a seguito di accordo tra le parti
non si sia raggiunto un accordo.
5. Gli istituti dellinformazione e della concerimze vengono gestiti secondo le modalita e le
dinamiche previste dagli artt. 7 del CCNL dell'19D9 e 6 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 6
Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali € improatati principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato allegmzone dei conflitti.

2. 2. |1 protocolli d'intesa sottoscritti dai soggetiella delegazione trattante, non possono essere
modificati unilateralmente dall’'organo deputatdaalbzione dell’atto.

3. Durante il periodo di svolgimento della contraitteie decentrata e della concertazione le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stessen@ere autonome iniziative né procedere ad
azioni dirette prima dei tempi fissati dal preseateordo.

Art. 7
Trattazione delle materie oggetto di contrattazioe e delle materie oggetto di concertazione

1. Sono oggetto di trattazione della presente fasemlirattazione le materie indicate nell'art. 4 del
CCNL del 1.4.99, con le integrazioni di cui all'atb, comma 1, del CCNL del 31.3.1999 e
degli specifici rinvii contenuti in altri articoldei contratti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti, con particolare riferimento a:

a. i criteri di ripartizione delle risorse indicatellrat. 15, per le finalita previste dall'art. 17
del CCNL del 1.4.1999 e nel rispetto delle discigldello stesso articolo 17;

b. i criteri generali del sistema di incentivazionel gersonale sulla base di obiettivi e
programmi di incremento della produttivita collestie di miglioramento della qualita del
servizio;

c. icriteri generali delle metodologie di valutazidmesate su indici e standard di valutazione;

d. i criteri generali di ripartizione delle risorsestieate alle finalita di cui all'art. 17, comma 2
lett. a) del CCNL 1.4.1999;

e. le fattispecie, i criteri, i valori e le procedyver la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2 lett. 8),d) del CCNL dell'1.4.1999;



f. i criteri e le forme di incentivazione delle spéatik attivita e prestazioni correlate

all'utilizzazione delle risorse indicate nell'a, tomma 1, lett. K) del CCNL dell'1.4.1999;

g. le linee di indirizzo e i criteri per la garanzid i€ miglioramento dell'ambiente di lavoro, per

gli interventi rivolti la prevenzione e alla sicaga degli ambienti di lavoro, per l'attuazione
degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivitéeddipendenti disabili;

h. i programmi annuali e pluriennali delle attivita @hrmazione ed aggiornamento del

personale;

I. le implicazioni in ordine alla qualita del lavoral @lla professionalita dei dipendenti in
conseguenza di innovazioni degli assetti organiizaecnologiche e della domanda di
servizi;
le pari opportunita;
le modalita e le verifiche per I'attuazione deithuzione d'orario;
le modalita di gestione delle eccedenze di pergonal

. i criteri generali per le politiche dell'orario ldvoro;

il completamento e l'integrazione dei criteri pgrmprogressione economica all'interno della
categoria;
0. le modalita di ripartizione delle risorse aggiustiger il finanziamento della progressione
economica e per la loro distribuzione tra i fondtui all'art. 14 del CCNL del 31.3.2004;
Solo nelle materie indicate alle lettere g), h),ei)m) trova applicazione il comma 3 del
precedente art. 4, per le restanti materie nonewigiop che le parti riassumano liberta di
iniziativa e di decisione.

2. Restano riservate a separata trattazione le mabggetto di concertazione, con particolare

riferimento a:

a. svolgimento delle selezioni per i passaggi tragmie;

b. valutazione delle posizioni organizzative e relatyraduazione delle funzioni;

c. conferimento degli incarichi relativi alle posizionrganizzative e relativa valutazione

periodica

d. metodologia permanente di valutazione;

e. individuazione delle risorse aggiuntive per il flzéamento del fondo per la progressione
economica interna alla qualifica;

f. individuazione di nuovi profili

g. attuazione delle norme relative agli aggiornamentnodificazioni di cui all’'articolo 14

h.
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comma 2;
articolazione dell’orario di servizio;
i. criteri per il passaggio dei dipendenti per &ffali trasferimento di attivita o di disposizioni
legislative comportanti trasferimenti di personaléi funzioni;
J. andamento dei processi occupazionali;
k. criteri generali per la mobilita interna.
3. Le parti concordano che, fino ad avvio e cosiolie di nuova concertazione sulle materie di cui
al precedente punto “2”, restano confermati i peminenti in vigore e le procedure attualmente
in uso.

Art. 8
Modalita di concertazione

1. Ciascuna delle parti, in applicazione dell’adt. comma 1 del CCNL 22/1/2004, ricevuta
linformazione nelle forme previste dallart. 7 dgiresente contratto pud attivare la
concertazione, entro 10 giorni (di calendario) alaflata di ricevimento dell’informazione,
mediante richiesta scritta da inviarsi, anche @er €/o posta elettronica con conferma di
ricevuta, alla controparte.



2. In caso di urgenza il termine e fissato in cegiorni. Decorso il termine sopra indicato, I'este
attiva autonomamente nelle materie oggetto deltcedazione. La procedura di concertazione,
nelle materie ad essa riservate, non puo esseitigasia altri modelli di relazioni sindacali.

3. Qualora non venisse richiesta dalle rappreseataimdacali I'attivazione della concertazione
entro i termini indicati nei commi precedenti, I’Anmistrazione potra assumere le conseguenti
decisioni, considerando la mancata richiesta aldeFassenso.

4. La concertazione si svolgera in appositi indacdn inizio entro il quarto giorno dalla ricezione
della richiesta. Durante la concertazione le padgguano i loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.

5. La concertazione si conclude nel termine masgiintrenta giorni dalla data della relativa
richiesta. Dell’'esito della stessa viene redattecsjro verbale sottoscritto dalle parti presenti
alla concertazione da cui risultino le posizionilel@arti. Tale verbale verra fornito in copia a
tutti i soggetti della delegazione trattante edfsogiorni o comunque entro la data del successivo
incontro.

6. La parte datoriale e rappresentata al tavoléa dmncertazione dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dallorgano di governoi dagi, individuati secondo i rispettivi
ordinamenti.

Art. 9
Informazione

1. L’Ente informa periodicamente e tempestivamentB3 e le OO.SS territoriali di cui all’art.
10, comma 2 del CCNL del 1.4.1999 sugli atti dievela generale anche di carattere finanziario
concernenti il rapporto di lavoro, I'organizzaziodegli uffici e la gestione complessiva delle
risorse umane.

2. Linformazione deve essere preventiva e scrittaagaso in cui le materie sono previste dal
contratto nazionale, dal presente contratto o daodizioni di legge come oggetto di
contrattazione, concertazione e consultazione.

3. Su richiesta di una delle parti, a cadenza almemuale, le parti si incontrano in presenza di
iniziative concernenti:
linee di organizzazione dei servizi;
innovazione tecnologica degli stessi;
processi di dismissione, esternalizzazione,drashzione dei servizi.

4. Relativamente alla RSU [linformazione sara indiatzz ai componenti della RSU.
Relativamente alle OO.SS. titolari I'informazionéfeuata anche a mezzo fax o posta
elettronica

Art. 10
Consultazione

1. La consultazione con le organizzazioni sindacaliene per le materie per la quale é prevista
dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, in particolardl’atd. 6 del decreto, nonché secondo le
modalita ed i tempi di cui all'art. 4 del D.Lgs8420.



TITOLO III°
Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali

Art. 11
Diritto di assemblea

. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritiprerogative sindacali dal CCNQ del 7.8.1998 e
dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipentl hanno diritto di partecipare, durante
I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in iddaeali concordati con lI'amministrazione, per
12 ore annue pro capite, senza decurtazione dttlauzione.

. Le assemblee, che riguardano la generalitaidendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico erdilel giorno su materie di interesse
sindacale e di lavoro, da i soggetti indicati datl’ 10 del citato CCNQ.

. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine gieino e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono comunicate all'ufficio gas# del personale, di norma, almeno tre giorni
prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivatdhhe comportassero l'esigenza per
lamministrazione di uno spostamento della datd'adekemblea devono essere da questa
comunicate per iscritto ent@! ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici

. La rilevazione dei partecipanti e delle ore a@itpcipazione di ciascuno all'assemblea e effettuat
dai responsabili di servizio e comunicata all'uffiqper la gestione del personale, per la
decurtazione dal monte ore complessivo.

. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia artiata in turni, I'assemblea riservata al personateista
e svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascumno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel
caso di assemblee riservate agli uffici con semwazitinuativi aperti al pubblico.

. Le assemblee si svolgeranno in locali messisaodizione dallAmministrazione. In caso di
assemblee generali, territoriali o di zona, samaseatito al personale di usufruire del tempo
aggiuntivo strettamente necessario per raggiungémego dove si svolge lI'assemblea, nonché
per I'eventuale rientro al posto di lavoro da cotapi nel monte ore individuale destinato
all'esercizio del diritto di assemblea.

. Durante lo svolgimento delle assemblee deveresgarantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimiindispensabili nelle unita operative interessaimrdo le analoghe
disposizioni previste dai contratti nazionali e elgcati vigenti in caso di sciopero. Ovviamente i
tempi sono quelli previsti al precedente comma 3.

Art. 12
Diritto di affissione

| componenti delle RSU, i dirigenti sindacali detbppresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali repentative, i dirigenti sindacali che siano
componenti degli organismi direttivi delle propoenfederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria, hanno diritto di affiggere, in apposiazi che lI'amministrazione ha l'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il peralen pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
materie di interesse sindacale e di lavoro.

| soggetti di cui al comma precedente possonazaste la rete intranet costituendo una bacheca
elettronica sindacale interna.

| comunicati e le notizie sindacali delle OO.S%riteriali firmatarie del CCNL sono diffusi dai
componenti dei terminali di tipo associativo di aicomma 1 utilizzando la rete intranet.



4. Dinorma le OO.SS. territoriali inviano allammitriazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed
il materiale d’informazione sindacale tramite e-mai

5. L’Amministrazione indica l'indirizzo di posta eletnica istituzionale attraverso il quale le
organizzazioni sindacali possono inviare i loro comati ufficiali, provvedendo al successivo
protocollo.

TITOLO IV°
Forme di partecipazione

Art. 13
Pari opportunita

1. Le parti individuano come prioritarie le seguek#ioni Positive da contrattare:
a) flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratricon carichi familiari, con figli minori in
rapporto agli orari dei servizi sociali, e nellaifione del lavoro a tempo parziale;
b) diffusione a tutti i dipendenti della dichiaraziodieprincipio e del codice di condotta contro
le molestie sessuali sul lavoro.

Art 14
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Le parti concordano che nell’Ente verra istdguit Comitato paritetico sul fenomeno del
mobbing.

2. Al Comitato paritetico, costituito ai sensi diato previsto dal comma 6 dell'art. 8 del CCNL

22.01.2004, sono affidati i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all’aspetto quantitatieoqualitativo del fenomeno del mobbing in
relazione alle materie di propria competenza;

b) individuazione delle possibili cause del fenomeran particolare riferimento alla verifica
dell’esistenza di condizioni di lavoro o fattoriganizzativi e gestionali che possano
determinare I'insorgere di situazioni persecutordi violenza morale;

c) formulazione di proposte di azioni positive in arglialla prevenzione e alla repressione
delle situazioni di criticita, anche al fine di ligaare misure di tutela del dipendente
interessato;

d) formulazione di proposte per la definizione deiicodi condotta.

3. L’ente si impegna ad offrire il massimo suppatla massima attenzione al comitato paritetico

di cui al presente articolo ed a dare attuaziortksplosto dell’art. 8 del CCNL del 22.1.2004

TITOLO V°
Disposizioni diverse

Art. 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. LAmministrazione si impegna a dare tempestiammpleta applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degipianti, nonché alla prevenzione delle
malattie professionali.



. In accordo e con la collaborazione del Respalespér la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare lpesoluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambtiedi lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni dvdeo degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indenuit disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coldne atilizzano videoterminali.

. L'Amministrazione s'impegna ad adottare le misueeassarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessesiedi ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materisicirezza.

. L’Amministrazione assegna risorse finanziarie coegper la realizzazione degli interventi
derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

. L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare omfiare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigertesi impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tuktpersonale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativi periodicame ripetuti in relazione all’evoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 16
Formazione ed aggiornamento professionali

L'’Ente promuove e favorisce la formazione, I'mggamento, la riqualificazione, la
gualificazione e la specializzazione professiomkglepersonale inquadrato in tutte le categorie e
profili professionali, nel rispetto della vigentermativa che regolamenta la materia.

. A tal fine 'Ente destina un importo annuo coegdivo per la formazione e I'aggiornamento

professionale non inferiore all’1% del costo comspleo del personale dipendente comprensivo

degli oneri riflessi.

. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente CCpipmuove direttamente o tramite istituzioni od

agenzie preposte, le seguenti forme di formazigugdanamento:

- corsi di formazione professionale, per il personaégmassunto; per i primi tre mesi |l
personale neoassunto verra affiancato da un cofleganziano di servizio, con funzioni di
tutor, individuato tra quelli del medesimo Servizio;

- corsi di riqualificazione professionale, per il penale gia in servizio che, a seguito di
mobilita interna sia adibito ad altre mansioni ddeste equivalenti di altro profilo
professionale; tali corsi sono da effettuarsi n@nptre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

- corsi di aggiornamento, qualificazione e specialzzane professionale, rivolti al restante
personale.

. La formazione e I'aggiornamento, nelle formeicate nel precedente punto, dovra privilegiare

obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

- favorire la diffusione della cultura informaticalell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicaxione dell’attivita svolta;

- favorire I'analisi delle attivita, delle procedwalell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita pace di progettare le attivita, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grddanalizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale addetto avilmento degli utenti e di quello da adibire
all'ufficio per le relazioni con il pubblico, conapticolare riguardo agli aspetti contenuti
nella legge 241/90 e nel “codice di comportamemtigodbblici dipendenti”;

- favorire la diffusione dell’apprendimento delle dure straniere indirizzato, soprattutto, a
quel personale che puo farne uso pratico;
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- favorire la conoscenza delle norme base di sicategonto soccorso, salute e igiene nei
luoghi di lavoro;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicazza dei lavori a rischio, con particolare
attenzione riguardo a quanto contenuto nel D.Lg$/®BR ed alla formazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ddgbre di lavoro, del responsabile della
sicurezza e se costituito, dei componenti il séowvilz protezione/prevenzione;

- favorire una sempre maggiore specializzazione éfigazione del personale nelle mansioni
proprie del profilo professionale di appartenenzan particolare riguardo al personale
neoassunto da un lato e dall’altro a favorire liasgione di conoscenze e competenze
interdisciplinari che permettano maggiore flesgidié maggiori opportunita di carriera;

- favorire gli approfondimenti sulla normativa contuale e legislativa in materia di lavoro.

5. Il personale che partecipa a corsi di formaziedeaggiornamento cui 'Ente lo iscrive, €
considerato in servizio a tutti gli effetti ed latvi oneri sono a carico del’ Amministrazione.
Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competeprrendone i presupposti, I'indennita di
missione ed il rimborso delle spese secondo la ativen vigente. La presente previsione sara
attuata mediante la stesura di un piano di forrmezithe tendera a prevedere il coinvolgimento
del massimo numero possibile di dipendenti.

6. Il personale, in aggiunta a quanto previsto rec@denti punti, puo chiedere all’Ente che gli
vengano riconosciuti altri corsi di formazione egji@rnamento cui ha partecipato, con onere a
suo carico, fuori orario di lavoro, purché sia atatlasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del gradopgirandimento raggiunto.

Art.17
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti org@zzativi e partecipazione dei dipendenti

1. In relazione agli obiettivi di contemperare ¢iemento e/o il mantenimento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettigi con il miglioramento delle condizioni di lavoro
e della crescita professionale del personale,rsiieae che nei casi in cui si debba procedere ad
innovazioni organizzative e tecnologiche, a mod#ioni procedurali o della distribuzione ed
utilizzazione del personale, ad attivazione o uitfirazione dei servizi, a cambiamenti delle
dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, ivvrapreso il trasferimento di funzioni e servizi a
nuove forme organizzative, I'amministrazione, feo@ adeguata informazione preventiva,
convocando in tempi brevi la delegazione sindaecalée relative implicazioni in ordine alla
gualita del lavoro e alla professionalita dei digemti.

2. In ogni caso, almeno una volta I'anno, vieneltsvan incontro per valutare I'insieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsamtervento.

3. Per permettere una reale partecipazione e Istientutti i dipendenti al miglioramento della
gualita del lavoro nonché all’organizzazione dedfici, sono previste le seguenti iniziative:
- conferenza annuale di tutto il personale dipenddeliéEnte
- conferenze per servizi (debitamente riscontrata)aamlenza almeno semestrale;
- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di iiicakzione dell’organizzazione del lavoro

raccolte dal responsabile competente e valutateddesimo;

Art 18
Disciplina del lavoro straordinario

1. Le parti prendono atto che il fondo destinata abrresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario risulta individuato nell’apposito @afo del bilancio di previsione dell’Ente.

2. Si conviene che l'effettuazione del lavoro stdimario avverra solo previa autorizzazione del
Direttore generale.
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3. All'obbligo della prestazione deve corrispondiereoncreta possibilita del pagamento.
4. A domanda del dipendente il lavoro straordingpmira essere recuperato ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti.
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CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

TITOLO VI°
Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate

FINANZIARIE ( ARTT. 31, 32, 33 del CCNL 22.01.2004, art. 4 del CCNL
9.5.2006)

Art 19
Disciplina Fondo per il miglioramento ed efficiena dei servizi

. Le risorse destinate all'incentivazione delle pui# delle risorse umane e della produttivita (ex
art. 15 del CCNL 1999 e successive modificazioni iategrazioni) sono determinate
annualmente dall’Amministrazione e oggetto di camto e verifica con le OO.SS.

. Con effetto dal 31.12.2003 e a valere dall'ann642tale fondo € composto da una parte

definita "RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUE" (a1 comma 2) che sono storicizzate
anche per gli anni futuri, e dall'altra parte déAn"RISORSE EVENTUALI e VARIABILI"
(art. 31 comma 3) che puo variare di anno in ameorsdo le disposizioni previste.

. Le risorse finanziarie cosi determinate vengonartie nel rispetto della disciplina degli artt.
33, 35, 36, 37 del CCNL del 22.01.2004, dell'artd®? CCNL del 9.01.2006, nonché della
richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.4.99%n i seguenti criteri:

- mantenere tangibile la disponibilita delle risodksd fondo destinate ad erogare compensi
incentivanti la produttivita, proseguendo nellatéi di valutazione delle prestazioni, dando
continuita al riconoscimento di contributi dei sitige dei gruppi di lavoro al miglioramento
organizzativo, alla partecipazione al conseguimenhegli obiettivi (art. 37 del CCNL
22.01.2004);

- garantire la corrispondenza tra organizzazioneésdeyizi, finalizzata a conseguire evidenti e
rilevabili miglioramenti quali-quantitativi dell'sane dellEnte secondo criteri di
innovazione, efficienza, efficacia ed economicita;

- garantire una gestione razionale delle competenadprizzando e riconoscendo le
professionalita acquisite, riconosciute e necessarberenti alla "vision" dellEnte per
rispondere in modo adeguato ed efficiente alle eesig degli affittuari di alloggi e, in
generale a quelle abitative dei cittadini;

- mantenere integre nel tempo le risorse destinatéepgarogressioni economiche orizzontali
(artt. 34 e 35 del CCNL 22.01.2004) adottando uonbtipa di spesa stabile, rivolta a
conservare un certo equilibrio tra possibili nugregressioni e i recuperi della spesa per
effetto di cessazioni o progressioni verticali sistema di classificazione;

- impostare l'intesa sulle materie previste dall'drtdel CCNL 1.04.1999 quale naturale
sviluppo e conseguenza delle fasi di concertaziaweenuta sulle materie previste dal
CCNL;

- costituire il fondo per listituzione e disciplingella indennitd di comparto (art. 33 del
CCNL 22.01.2004);

- quantificare le risorse necessarie per le inderoatdrattuali da riconoscere ai dipendenti in
relazione all'organizzazione dei servizi da erogate collettivita, secondo la disciplina
vigente e le specificazioni concordate in sede dntrattazione decentrata (turno,
reperibilita, trattamento per attivitd prestatagiorno festivo, maggiorazioni per orario
notturno e festivo notturno);
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- identificare le risorse per riconoscere attivitalsy in particolari condizioni disagiate o
previste dalla contrattazione nazionale e comurigpa@ziate con risorse di cui all'art.15 del
CCNL 1.04.1999 (rischio, disagio, maneggio valori)

- prevedere le risorse necessarie per compensaggci®@s di compiti che comportano
specifiche responsabilita affidate il personal88d@ C e Cat. D non incaricato di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative (art. 3@inoma 1, del CCNL 22.01.2004);

- compensare le specifiche responsabilita del pelsatiaCat. B, C, D attribuite con atto
formale dell'Ente ( art. 36, comma 2 del CCNL 22004);

L'utilizzazione delle risorse per gli anni successisara quantificata annualmente
dall’Amministrazione e oggetto di apposita seziooetrattuale decentrata con le OO.SS. e le
RSU per le decisioni inerenti la sua utilizzazione.

In ogni caso sino alla successiva quantificazioogspno essere utilizzate le risorse, nei limiti
della ripartizione dell’anno precedente, destir@teeguenti istituti contrattuali; turno; rischio,
maneggio valori, maggiorazioni retribuzione orad@agio, indennita ecc.);

Art. 20
Risorse destinate a compensare I'esercizio di atiia
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Per attivita svolte in condizioni particolarmenisagjiate devono intendersi quelle situazioni
lavorative che comportano, per la loro natura enfbiorganizzativa (orario e/o0 modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa), profleper I'equilibrio psico-fisico del
lavoratore o problemi per il normale svolgimentgelazioni sociali

L’indennita relativa € corrisposta unicamente akprale appartenente alle categorie A, B e
C che operano in modo diretto e continuativo nphestazioni lavorative corrispondenti,
pertanto é rapportata alla effettiva presenza&imizio.

Le specifiche attivita di lavoro svolte in condiigarticolarmente disagiate e le indennita
relative sono le seguenti:

Attivita svolte in condizioni particolarmente disagate Compenso
mensile

a) Attivita disagiate che comportano ispezioni, soprdloghi,
accessi che, a loro volta, implicano oltre allo sgtamento con
autovettura dell’Ente anche in presenza di avverseondizioni
atmosferiche, il recarsi presso alloggi in notevolestato di
degrado per la cattiva manutenzione e la scarsa pamla da
parte di conduttori che spesso hanno atteggiamer

=g

minacciosi e aggressivi, € 150/00
b) Orario di lavoro anticipato o posticipato rispetto a quello
previsto per la generalita dei dipendenti e/o rietmi € 80/00
pomeridiani in giornate diverse dal martedi e giovdi
c) Gestione fondo cassa € 27/00

4. In sede di verifica annuale della ripartizione édlisorse disponibili i predetti parametri
possono essere soggetti a revisioni ed integrazargordate tra le parti.
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6.

'indennita di disagio non & cumulabile, per less& motivazioni, con altre indennita quale
ad esempio I'indennita di rischio;

Tale importo:
e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni ideffettiva presenza in servizio,

calcolati proporzionalmente rispetto ai giorni di servizio da prestare nel mese di
riferimento;

e inoltre proporzionalmente ridotto per il perdenaon rapporto di lavoro a tempo parziale;

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodel presente articolo verranno portati in
aumento alle somme indicate al successivo arti@doe finalizzati ad incentivare la
produlttivita ed il miglioramento dei servizi.

Art. 21
Risorse destinate al pagamento delle indennita ditschio e maneggio valori

b)
c)

L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 €&CNL del 14.9.2000,
e corrisposta:

al personale che offre prestazioni lavorative corgmi condizioni di particolare
esposizione a rischio (& esclusa la correspongiot&e indennita per il disagio derivante
dall'articolazione dell'orario di lavoro in turniper lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali & gia contemplata la redaitidennita);

e quantificata in complessive € 30 mensili (artdélL22.1.2004);

compete solo pergiorni di effettiva esposizione al rischioin proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile ediguidata mensilmente;

L'indennita maneggio valori compete allEconomo del’lEnte che svolge servihe c
comportano maneggio di valori di cassa. Essa egpawiialmente ad € 400/00 e compete per
i soli giorni di effettiva presenza.

Nel caso di assenza dal servizio dellEconomo,dBimnita di cassa € corrisposta al
dipendente che lo sostituisce solo se il periodesaltituzione € superiore a tre giorni
continuativi, nel qual caso l'indennita & corristgodall’inizio della sostituzione.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziorgegli istituti disciplinati nel presente
articolo verranno portati in aumento alle sommeida al successivo articol@d5 e
finalizzati ad incentivare la produttivita ed il giboramento dei servizi.

Risorse destinate all'esercizio di compiti che congutano specifiche responsabilita

Art. 22

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) d@CNL del 1.4.1999, come modificato dai
successivi contratti nazionali di lavoro sono httiie al personale appartenente alle categorie B,
C e D per l'esercizio di compiti comportanti spetie responsabilita, con esclusione del
personale incaricato di posizioni organizzativeoselo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del
CCNL del 31.3.1999 e successive modificazioni éelgrazioni, specifiche indennita.

Al Personale delle categorie D a cui sia statanémente attribuita la responsabilita
d’ufficio spetta un compenso annuo che varia waninimo di € 1.000 fino ad un massimo
di € 2.500, come stabilito dall’'art. 7 del CCNLn®aggio 2006. L'indennita per specifiche
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responsabilita € erogata in quote mensili e coomenza anno 2011 il compenso annuale é pari
ad € 2.000/00.

2. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piurdindennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato e attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

3. Gli importi annui sono proporzionalmente ridottr jdegpersonale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio setéinale, mensile o annuale indicato dal contratto
di lavoro.

4. In sede di verifica annuale della ripartizione eetisorse disponibili i predetti parametri
pPOSSONo essere soggetti a revisioni ed integrazmmordate tra le parti.

5. | compensi di cui al presente articolo sono revdicabla loro corresponsione & subordinata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle respabdita a cui sono correlate.

6. L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effatb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annualelLa corresponsione dell’indennita avviene mensilmerted e rapportata ai giorni di
effettiva presenza in servizio in proporzione ai girni di servizio da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio quellevdte alle eccezioni espressamente
indicate ai commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/Q8n caso di assenza dal servizio dovuta
alle eccezioni contenute nei commi 1 e 5 dellarfrf1 del D.L. 112/08 Iattribuzione
dell'indennita non puo essere revocata fino alla presa del servizio.

Art. 23
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

1. le parti danno atto che :

a) la progressione economica orizzontale si svdupprtendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o delle posizioni di acoesdracategoriali B3 e D3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto collettivo
nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti ipaspercorsi individuali:

per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

per la categoria B dalla posizione Bl alla B7 ¢adabsizione B3 a B7;

per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 dadabsizione D3 a D6;

b) il valore economico di ogni posizione successillaniziale € quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL dell’11.4.2008;

c) con l'art. 34, comma 5 del 22.1.2004 non troua gpplicazione la disciplina relativa al costo
medio ponderato di ciascun percorso economico;

d) in caso di progressione verticale fra categafiedipendente viene attribuito il trattamento
tabellare iniziale della nuova categoria di clasa#ione fatto salvo l'eventuale trattamento
economico superiore acquisito per effetto di pregi@e orizzontale nella precedente categoria. In
guest'ultimo caso viene conservadd personam la differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di prognessoonomica orizzontale nella nuova categoria;
e) al personale proveniente per mobilita da aluti el comparto resta attribuita la posizione
economica conseguita nell’amministrazione di prosers,;

f) il presente articolo disciplina I'istituto delf@ogressione orizzontale.

2. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31909, i criteri per I'effettuazione delle progressio
economiche orizzontali nelle diverse categorieamstquelli stabiliti nell’allegato “1” alla delibar
del Commissario Straordinario n. 15 in data 14.@726he, per comodita, s’'intende qui riportato
(TABELLA A).
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Ai fini della progressione economica alla posiziomemediatamente successiva della categoria di
appartenenza é richiesto come requisito per l&gigdzione alla relativa seleziong’anzianita di
servizio di ventiquattro mesi nella posizione ecamica. Il criterio dei ventiquattro mesi di
anzianita di servizio e da ritenersi valido ancle¢ caso in cui tale anzianita sia stata acquisita,
anche parzialmente, in altro ente del compartd. ddso di progressione verticale, cambiando
linquadramento giuridico del dipendente, I'anziardi servizio nella categoria € azzerata. Nel caso
in cui la progressione verticale abbia avuto luddly gennaio sono richiesti ventiquattro mesi di
anzianita nella posizione economica prima di afa® una progressione orizzontale, nel caso in cui
la progressione verticale sia avvenuta in data essi¢a, il dipendente potra partecipare alla
selezione per la progressione orizzontale nel teamoo successivo a quello dell’avvenuta
progressione verticale.

La progressione economica € attribuita ai dipenddm® hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine deszrente in applicazione delle modalita indicateanell
scheda per la progressione orizzontale di cui @tkta tabella “A”, nell’lambito comunque delle
risorse disponibili definite nel presente contratto

Relativamente alla sola valutazione della prestezimdividuale si tiene conto della media del
punteggi attribuiti nelle schede di valutazione bieinnio precedente a quello relativo all’anno di
attribuzione della progressione; nel caso di ass@nalungata, ad esempio per maternita, vengono
prese in considerazione le valutazioni esisterdtiamebito del biennio considerato.

L'effettiva attribuzione della progressione oriziad@ € comunque subordinata al raggiungimento di
una valutazione minima pari a punti 60/100 otterzatiapplicazione della media delle valutazioni
individuali del citato biennio.

A parita di punteggio verra data la precedenzai@rdiente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore patifgitaanziano di eta.

3. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicane del presente articolo sono riassegnati, in
applicazione della disciplina dell'art.17, comma de&l CCNL dell'l.4.1999, al fondo di
incentivazione dando priorita al loro utilizzo rpe progressione economica orizzontale.

Art. 24
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

1. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cheattribuzione di benefici economici ai
dipendenti pud avvenire esclusivamente mediantarattincollettivi o, alle condizioni previste,
mediante contratti individuali. Le disposizioni tgge, regolamenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non previstidcontratti cessano di avere efficacia a far data
dall’'entrata in vigore del relativo rinnovo conttale”. E’quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse firadite all'incentivazione di prestazioni o risultzil
personale previste da specifiche disposizioni gljéevengano indicate nel fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttiitapplicazione dell'art. 15, comma 1, lett. K del
CCNL dell’1.4.1999 e disciplinati dal presente cattb i criteri di corresponsione degli incentivi
secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lettdalo stesso contratto collettivo nazionale di lavo

2. Per la disciplina dei criteri di erogazione dgativi compensi e dell’accordo di cui all’art. 92
della D.Lgs 163/06 si rinvia al regolamento apptoweon delibera del Commissario Straordinario
n. 5 in data 24.1.2007.

3. Le risorse di cui al presente articolo non etegerché non dovute, in deroga al disposto dell'ar
17, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato 'aldll 31 del CCNL del 22.1.2004, sono
considerate economie di bilancio.
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4. Nel caso in cui l'applicazione di tali speciicdisposizioni comporti I'erogazione di importi
superiori a quelli previsti dal presente articossieverranno debitamente integrati nel fondo di cui
all'art.3 attingendo le relative risorse dalle disibilita di bilancio.

Art. 25
Criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale ( rif. Lett. a ) dell’art. 4 del
CCNL 1/4/1999

1. Le risorse previste dal presente articolo sotibzzate per erogare compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dwrvizi, attraverso la corresponsione di compensi
correlati al merito e allimpegno di gruppo, e/aividuale, in modo selettivo e secondo i risultati
accertati dal sistema permanente di valutazioneattribuzione dei compensi di cui all'art. 17,
comma 2, lett. a) del CCNL 1.4.1999 e strettamenteelata ad effettivi incrementi di produlttivita
e di miglioramento quali—quantitativo dei servidi € quindi attuata - secondo le modalita definite
nel presente capo — a livello di singola struttdogpo la necessaria verifica e certificazione a
consuntivo dei risultati totali o parziali conseguin coerenza con gli obiettivi annualmente
predeterminati e nel rispetto di quanto discipnadal D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni.
2. La produttivita é finalizzata alla promozioneetfettivi miglioramenti nei livelli di efficienza,
efficacia e di qualita dei servizi mediante la izzazione nell’ambito del normale orario di sergizi
dei dipendenti di piani di attivita e di progettirtsnentali di risultato basati su sistemi di
programmazione e di controllo quali-quantitative mgultati.
3. La predetta finalita viene realizzata segueng®rdodalita di incentivazione della produttivita:
- La corresponsione di compensi in funzione dedlizzazione di obiettivi che consentano la
partecipazione di tutti i dipendenti;
- Il finanziamento di progetti o attivita la cuinpecipazione e limitata ai dipendenti individuati
dal Direttore generale;
4. Annualmente, sulla base delle risorse dispanikémmontare delle disponibilita economiche
viene suddiviso in sede di contrattazione decemtyér la realizzazione delle modalita di
incentivazione di cui al comma 3.
5. Il sistema di incentivazione del personale mtevper tutti i dipendenti dell’Ente, la cosiddetta
“produttivita collettiva”, consiste nella erogazedi compensi diretti a incentivare la produttivata
il miglioramento dei servizi, attraverso la correspione di corrispettivi correlati al merito e
all'impegno di gruppo e/o individuali, in modo sitieo e secondo i risultati accertati dal sistema
permanente di valutazione di cui all'art. 6 del AQCBI/3/1999; Esso € finalizzato all'incremento
della produttivita e al miglioramento della qualdai servizi e si articola in obiettivi e programmi
per la gestione della programmazione esecutivainerémento della produttivita orientati al
perseguimento dell’efficienza.
6. Le risorse di cui al comma 5 destinate allalpttivita collettiva saranno ripartite tra i dipemndi
secondo la metodologia di seguito riportata:

a) |l fondo destinato al raggiungimento di obiettivirdaggiore produttivita viene erogato in base
al punteggio attribuito dal Direttore Generale.
b) Il fondo destinato alla produttivita individualesvie erogato in due tranche del 50% ciascuna:
- la prima, in acconto, entro il mese di luglidi'@ano di riferimento della produttivita,;
- la seconda, a saldo, entro il mese di febbralbatino successivo.
c) Il Direttore Generale, entro il 31 gennaio dell’ansuccessivo a quello di riferimento della
produlttivita, attribuisce un punteggio di rendin@esecondo i criteri predeterminati, sull’attivita
svolta nel corso di tutto I'anno di riferimento.
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d)

9)

La rata d’acconto spettante a ciascun dipendeetgewvtalcolata in base al coefficiente di peso
per categoria ed alla massa monetaria di prodigttsdaddivisa in due tranche. Essa non sara
erogata in favore di dipendenti che alla data delhfaggio dell'anno di riferimento si sono
assentati per un periodo superiore a 32 giorni.

Il calcolo della rata di saldo viene effettuatobmse al punteggio di riferimento rapportato alle
presenze, al coefficiente di peso per categorilg amlassa monetaria di produttivita e
conguagliata con la rata d’acconto.

| coefficienti di peso per categoria sono i seduen

A = 0,50
Bl = 0,60
B3 = 0,70
C = 0,80
D1 = 0,90
D3 = 1

La metodologia di erogazione della produttivitaidlale, secondo il sistema dell’attribuzione
del punteggio di rendimento, rapportato alle presgral coefficiente di peso sopra specificato
ed alla massa monetaria destinata all’'erogaziolte pi@duttivita viene applicata ogni anno.

CRITERI DI EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’ INDIVIDUA  LE (TABELLA B)

Il compenso incentivante la produttivita e correla grado di partecipazione individuale

dimostrata dai singoli dipendenti nella fase dilirzazione dei risultati. Il Direttore Generale
valutera la partecipazione del dipendente attridoeallo stesso un “punteggio rendimento”
secondo i criteri appresso indicati:

a) arricchimento professionale conseguito in relaziainerofilo professionale posseduto e alle
attivita o competenze svoltepunteggio da 0 a 2Q

b) spirito di iniziativa — autoattivazione; coinvolgemto attivo nella proposizione di
risoluzioni di problemi, capacita di adattamente akigenze di serviziopunteggio da 0 a
10;

c) accuratezza e controllo della qualita e dei tempilagoro: precisione, tempestivita
dimostrata nell'assolvimento dei compiti assegratiinteggio da 0 a 20;

d) quantita di lavoro prodotto punteggio da 0 a 20;

e) qualita delle relazioni interpersonali e con I'itar-punteggio da 0 a 30.

ADEMPIMENTI Al FINI DELLA VALUTAZIONE

1. La valutazione della prestazione individuale € afgesulla base dei criteri sopra indicati.

2. Incaricato della valutazione dell’'apporto individiei@ il Direttore Generale.

3. La valutazione fatta secondo i criteri sopra détscgara portata a conoscenza del dipendente
che apporra la firma per “presa visione”.

4. Lafirma per “presa visione” non ha natura di dichrzione di condivisione della valutazione.

5. La valutazione sara operata tramite scheda cartdaegalutazione da parte del Direttore
Generale con i criteri di cui al punto 2 € obblayét.

PRECISAZIONI

1. Il responsabile di ciascun progetto propone di wharare il raggiungimento percentuale degli

obiettivi finali di maggiore efficienza ed efficacrispetto alle competenze ed ai procedimenti
affidati.
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N

| responsabili dei progetti, ai sensi della Leggegi@nale n°30/2005, non partecipano alla

ripartizione delle somme relative al presente pitoge

3. Il Direttore Generale prende atto della propostagesifica il raggiungimento delle eventuali
percentuali raggiunte. Valuta i singoli dipendemgpetto all'apporto dato al raggiungimento
degli obiettivi secondo la scheda allegata.

4. Al fine della concreta determinazione del compegpsiola maggiore produttivita si terra conto
dei seguenti parametri:

a) Il valore stipendiale, il punteggio raggiunto nelutazione individuale e le assenze.

b) I 60% viene riconosciuto in base al coefficiente deteato in relazione alla classe
stipendiale detratto il valore delle assenze;ra#t0% viene dato in base al coefficiente
determinato in relazione alla classe stipendialeilggunteggio raggiunto detratto il valore
delle assenze.

5. Nel merito delle assenze si rimanda alla legislazie vigente

6. Al personale in servizio a tempo parziale, noncigli assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al présearticolo sono corrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente allaatiurdel contratto part-time e ai mesi di
servizio prestati.

TITOLO VII®
Disposizioni finali

Art. 26
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in reteziagli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivamionali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contrattiettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanadarnma efficacia sino alla loro sostituzione.

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a queldinite dal presente contratto, inserite da
code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovaatiuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole.

4. Il presente testo contrattuale sara trasmessoyaadril’Amministrazione, allA.R.A.N., entro
cinque giorni dalla sottoscrizione, con la speeifione delle modalita di copertura dei relativimne
con riferimento agli strumenti annuali e plurienrhlbilancio.

5. Ai sensi dell'art. 67, comma 8, del D.L. 25 giung008, n. 112, in attuazione dei principi di
responsabilizzazione e di efficienza della pubbli@amministrazione, I'amministrazione, ha
'obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, titanil Ministero Economia e Finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stetatyo il 31 maggio di ogni anno, specifiche
informazioni sulla contrattazione integrativa, dexate dagli organi di controllo interno.

6. Ai sensi dell’art. 67, comma 11, del D.L. 25 giur2@08, n. 112, 'amministrazione ha I'obbligo

di pubblicare in modo permanente sul proprio siebywcon modalita che garantiscano la piena
visibilita e accessibilita delle informazioni aitteidini, la documentazione trasmessa annualmente
all’organo di controllo in materia di contrattazeomtegrativa.
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TABELLA “A”
ALLEGATO “1”
alla delib. Commissario Straordinario
n. 15 del 14/02/2007

CRITERI DI SELEZIONE
PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE
CATEGORIA “A”

Da Al a A2 nbiy peso baseTOTALE
Esperienza acquisita 50
anni di servizio (max 10)
Risultati ottenuti (voto da 1 a 10) 20
Impegno e qualita prestazione 30
individuale (voto da 1 a 10)
TOTALI

Da A2 a A3 punpeso baseTOTALE
Risultati ottenuti (voto da 0 a 10) 50
Impegno prestazione 30
(voto da 1 a 10)
Qualita prestazione 20
(voto da 1 a 10)
TOTALI

Da A3 a A4
Risultati ottenuti 35
(voto da 0 a 10)
Partecipazione 35
(voto da 1 a 10)
Capacita organizzativa 30
(voto da 1 a 10)
TOTALI

Da A4 a A5
Risultati ottenuti 35
(voto da 0 a 10)
Partecipazione 35
(voto da 1 a 10)
Capacita organizzativa 30
(voto da 1 a 10)
TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE

PER LA PROGRESSIONE ORIZZONTALE

CATEGORIA “B”

Da Bl aB2

npy

peso bas

eTOTALE

Esperienza acquisita
anni di servizio (max 10)

50

Risultati ottenuti (voto da 1 a 10)

20

Impegno e qualita prestazione
individuale (voto da 1 a 10)

30

TOTALI

Da B2 a B3

pu

npeso bas

eTOTALE

Risultati ottenuti (voto da 0 a 10)

45

Partecipazione (voto da 1 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

25

TOTALI

Da B3 a B4

peso bas

5S¢ OTALE

Impegno e qualita
prestazione (voto da 0 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

40

Iniziativa e sensibilita
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI

Da B4 a B5

peso bas

5@ OTALE

Risultati ottenuti (voto da 0 a 10)

40

Partecipazione (voto da 1 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI

Da B5 a B6

peso bas

5@ OTALE

Risultati ottenuti (voto da 0 a 10)

40

Partecipazione (voto da 1 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI

Da B6 a B7

peso bas

5@ OTALE

Risultati ottenuti (voto da 0 a 10)

40

Partecipazione (voto da 1 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE

ORIZZONTALE CATEGORIA “C”

DaClacC2

npu

peso bas

eTOTALE

Esperienza acquisita
anni di servizio (max 10)

30

Risultati ottenuti (voto da 1 a 10)

40

Impegno e qualita prestazione
individuale (voto da 1 a 10)

30

TOTALI

DaC2aC3

hu

noeso bas

eTOTALE

Risultati ottenuti (voto da 0 a 10)

35

Partecipazione (voto da 1 a 10)

35

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI

DaC3acC4

Impegno e qualita prestazione
(voto da 0 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

40

Iniziativa e sensibilita
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI

DaC4 acC5h

Impegno e qualita prestazione
(voto da 0 a 10)

30

Capacita organizzativa
(voto da 1 a 10)

40

Iniziativa e sensibilita
(voto da 1 a 10)

30

TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE

ORIZZONTALE CATEGORIA “D”

DIPENDENTI RESPONSABILI STRUTTURA

Da D1 a D2 npupeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 30
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzative 35
(voto da 1 a 10)

Impegno e qualita prestazione 35
individuale (voto da 1 a 10)

TOTALE

Da D2 a D3 purpeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 40
(voto da 0 a 10)

Capacita organizzativa 40
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 20
(voto da 1 a 10)

TOTALE

Da D3 a D4 punpeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 25
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzativa 45
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 30
(voto da 1 a 10)

TOTALE

Da D4 a D5 puntipeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 25
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzativa 45
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 30
(voto da 1 a 10)

TOTALE

Da D5 a D6 punpeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 25
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzativa 45
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 30

(voto da 1 a 10)

TOTALI
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CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE

ORIZZONTALE CATEGORIA “D”

DIPENDENTI NON RESPONSABILI STRUTTURA

Da D1 a D2 npupeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 30
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzative 35
(voto da 1 a 10)

Impegno e qualita prestazione 35
individuale (voto da 1 a 10)

TOTALI

TOTALE

Da D2 a D3 purpeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 40
(voto da 0 a 10)

Capacita organizzativa 40
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 20
(voto da 1 a 10)

TOTALI

Da D3 a D4 punpeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 40
(voto da 0 a 10)

Capacita organizzativa 35
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 15
(voto da 1 a 10)

TOTALI

Da D4 a D5 puntipeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 40
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzativa 45
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 15
(voto da 1 a 10)

TOTALI

Da D5 a D6 punpeso baseTOTALE
Impegno e qualita prestazione 40
(voto da 1 a 10)

Capacita organizzativa 45
(voto da 1 a 10)

Iniziativa e sensibilita 15

(voto da 1 a 10)

TOTALI
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRODUTTIVITA

INDIVIDUALE

MATRICOLA

COGNOME e NOME

UFFICIO

CATEGORIA e PROFILO PROFESSIONALE

CRITERI DI EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUA

LE

Arricchimento professionale conseguito in relaziai
profilo professionale posseduto alle attivita ¢

A competenze svolte
Spirito di iniziativa — autoditvazione; Coinvolgiment
attivo nella proposizione di risoluzioni di problg

B |Capacita di adattamento alle esigenze di servizio;
Accuratezza e controllo della qualita e dei temf
lavoro: precisione, tempestivita dimostr

C |nell’'assolvimento dei compiti assegnati;

D |quantita di lavoro prodotto

E |Qualita delle relazioni interpersonali e condh#a

TOTALE PUNTEGGIO

Punteggio massimo raggiungibile = 100

Data

Il Dirigente

Per presa visione

Il Dipendente data

PERIODO CONSIDERATO AI FINI DEL CALCOLO DELLA PERCENTUALE

DI ASSENZA DAL AL

TOTALE GIORNI
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