Allegato “A”
alla delibera n. 19/2010

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO

REGOLAMENTO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

(Art.1 — Oggetto del regolamento e ambito di amdione. - Art.2 — Codice
disciplinare. - Art.3 — Soggetti competenti perrbgazione delle sanzioni disciplinari e
obblighi di comunicazione, riservatezza e astemsion Art.4 — Ufficio per i
procedimenti disciplinari. - Art.5 — Norme procedlire attivita istruttoria. - Art.6 —
Applicazione concordata della sanzione. - Art. 7Misure cautelari in corso di
procedimento disciplinare. - Art.8 — Rapporto traogedimento disciplinare e
procedimento penale. - Art.9 — Sospensione dalizenin caso di procedimento
penale. - Art.10 — Impugnazione delle sanzioniigistari. - Art. 11 — Pubblicazione
ed entrata in vigore.)

ART. 1
- Oggetto del regolamento e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento viene redatto in attuazairguianto previsto dal Titolo IV
del D.Lgs. n.165/2001, come modificato, da ultirdal D.Lgs. n.150/2009, ed ha
ad oggetto la responsabilita disciplinare connassapporto di lavoro subordinato,
le correlate sanzioni e le modalita di espletameelaelativo procedimento. Resta
comunque ferma la diversa disciplina in materia rdsponsabilita civile,
amministrativa, penale e contabile dei dipendeunlibjtici, nonché di responsabilita
dirigenziale, ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. n.AB®1 e s.m.i.

2. Le norme del presente regolamento si applicanotta tlpersonale dipendente
dell’lstituto Autonomo per le Case Popolari dellayncia di Campobasso, anche

in posizione di comando o di fuori ruolo, sia capporto a tempo indeterminato,



che con rapporto a tempo determinato.

ART. 2
- Codice di comportamento, codici disciplinari e nome imperative -
. Nei confronti di tutto il personale dipendente degto Istituto trova applicazione il
Codice di comportamento dei dipendenti delle publgi amministrazioni,
approvato con il D.M. 28/11/2000 del Ministero pler funzione pubblica e
pubblicato nella G.U. 10/4/2001 n°84, che vienegdlo al presente regolamento
sotto la lettera “A”.
. Nei confronti del personale stesso trovano appliceez le clausole in materia
disciplinare contenute nel C.C.N.L. del 6/7/199%. &3/24 — cosi come modificati,
rispettivamente, dagli artt. 23 e 24 del CCNL 22004 — e nel CCNL
dell’11/4/2008 artt. 3/4/5 (Codice disciplinareglativi al comparto “Regioni e
Autonomie Locali”, che vengono allegati al preserdgolamento sotto la lettera
“B”.
. Le previsioni in materia disciplinare che il D.Lgs.165/2001 individua come
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degfiicoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, sono inserite di dirttt® contratti collettivi nazionali di
lavoro indicati nel precedente comma 2, anche istitsaione delle clausole
eventualmente difformi contenute nei contratti nsdte e trovano immediata
applicazione nei procedimenti di cui al presengol@mento.
. Alle infrazioni per le quali & previsto il solo rprovero verbale, si applica la
disciplina contenuta nei richiamati contratti ctilig.

ART. 3
- Soggetti competenti per I'irrogazione delle sanani disciplinari
e obblighi di comunicazione, riservatezza e astewsie -
. Ai sensi dell'art.5%is, commi 1 e 2, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i, itefliore
generale € competente per i procedimenti relatigiiafrazioni di minore gravita,
per le quali e prevista l'irrogazione di sanzioapsriori al rimprovero verbale ed
inferiori alla sospensione dal servizio con priwsem della retribuzione per piu di

dieci giorni.



. Al sensi dell'art.5%is, commi 3 e 4, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i, lititF per i
procedimenti disciplinari di cui al successivo dre competente per i procedimenti
per i quali € prevista l'irrogazione di sanzionpstiori alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per piu di digicrni.

Il Direttore generale, per le infrazioni che esaldalla sua competenza ai sensi del
precedente comma 2, trasmette gli atti, entro @ngjarni dalla acquisizione della
notizia del fatto disciplinarmente rilevante, alifidio per i procedimenti
disciplinari di cui al successivo art. 4, dandommtestualmente comunicazione
all'interessato.

. Salvi gli obblighi di comunicazione di cui al comrBatutti i soggetti indicati nei
commi da 1 a 3 sono tenuti alla massima riservatezrizal rispetto degli obblighi
indicati dal D.Lgs. n.196/2003, in relazione all®etinie di cui vengano a
conoscenza ed ai contenuti dei procedimenti seguiti

. Al fine di garantire la trasparenza e la correttezell’'esercizio della potesta
disciplinare, tutti i soggetti indicati nei commad. a 3 sono tenuti all’'obbligo di
astensione di cui allart.6 del Codice di compomrato dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, approvato con il D.M.-282000. Per i casi di
astensione e/o impossibilita dei componenti defldid di cui al comma 2, alle
relative sostituzioni provvede il Direttore genetraPer il caso di astensione e/o
impossibilita del Direttore generale, alla relats@stituzione provvede I'organo di

governo delllamministrazione.

ART. 4

- Ufficio per i procedimenti disciplinari -

. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari € compastdal Direttore generale
dell’lstituto, con funzioni di Presidente, e da diwenponenti nominati dal Direttore
generale stesso e individuati tra i dipendentudio appartenenti alla categoria D.

Il Direttore generale, in occasione della nominardembri, affida le funzioni di

segretario e di verbalizzante dell’Ufficio ad ungi due componenti di qualifica D.

. La partecipazione alle attivita dell’Ufficio riemtrtra le ordinarie prestazioni
lavorative e non comporta, per i suoi componergeeil segretario, il diritto alla

percezione di compensi aggiuntivi.



ART. 5

- Norme procedurali e attivita istruttoria -

1. Le forme e i termini dei procedimenti disciplina®no individuate direttamente

1.

dall'art.55bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i..

Fermo restando quanto previsto dall’artth§€ommi 6 e 7, del D.Lgs. n.165/2010
e s.m.i, nell’espletamento dei procedimenti di eiipa competenza il Direttore
generale e I'Ufficio per i procedimenti disciplinadispongono di pieni poteri in
ordine a sopralluoghi, ispezioni, acquisizione estimonianze e assunzione di
gualsiasi mezzo di prova. Laddove risulti necessatiufficio o su richiesta del
dipendente sottoposto a procedimento disciplinessj potranno avvalersi della
collaborazione di consulenti tecnici, individuata fi dipendenti di questo Istituto,
ovvero, nel caso in cui nellEnte non vi siano lecessarie professionalita e
competenze, anche di tecnici esterni, previo canfarto di formale incarico da
parte dell’organo di governo dell’amministrazione.

| dipendenti sottoposti a procedimento disciplinaemno pieno accesso a tutti i
relativi atti, dei quali potra prendere visione estrarre copia, senza formalita
alcuna. A tal fine, i soggetti di cui all'art.3,ooni 1 e 2, sono tenuti a prestare la
massima collaborazione al dipendente, il quale pegercitare I'accesso
personalmente o per il tramite di un suo procueatari abbia conferito apposito

mandato.

ART. 6
- Applicazione concordata della sanzione -
Ai sensi dell'art.55, comma 3, del D.Lgs. n.165/2@s.m.i., fuori dei casi per i
qguali é prevista la sanzione disciplinare del l@amento, resta salva la facolta per
i contratti collettivi di prevedere e regolare pedare di conciliazione non
obbligatoria, da instaurarsi e concludersi entrotermine non superiore a trenta
giorni dalla contestazione dell'addebito e comunptma dell'irrogazione della
sanzione. La sanzione concordemente determindésit@ll di tali procedure non
sara soggetta ad impugnazione e non potra essepede diversa da quella che la
legge o il contratto collettivo, prevedono perftazione per la quale si procede. |

termini del procedimento disciplinare restano sesplalla data di apertura della



eventuale procedura conciliativa e riprendono aodece nel caso questa si
concluda con esito negativo. Il contratto collaitidefinira gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la casabne.

Le previsioni contenute nei contratti collettivi dui al comma 1, dopo la loro
entrata in vigore, costituiscono immediatamenteipima integrativa del presente

regolamento.

ART. 7

- Misure cautelari in corso di procedimento discipihare -
Ferma restando ogni ulteriore previsione conteméga CCNL di cui all'art.2,
comma 2, qualora I’Amministrazione ritenga neceaesagspletare ulteriori
accertamenti su fatti addebitati al dipendentesancomitanza con la contestazione
e previa puntualeinformazione, pud disporre la sospensione dal tavdel
dipendente medesimo, per un periodo non superiofeerda giorni, con la
corresponsione del trattamento economico complessigodimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei cpartecolare gravita e complessita.
In alternativa alla sospensione, con gli stessnit@re modalita di cui al comma 1,
il dipendente potra essere adibito a differenti si@m riconducibili alla sua
gualifica o categoria di appartenenza. Il periodaui il dipendente e adibito alle
differenti mansioni € valutabile agli effetti dalizianita di servizio.
Qualora il procedimento disciplinare si concluda ¢& sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della begnione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere cortpuiella sanzione, ferma
restando la privazione della retribuzione limitatai effettivi giorni di sospensione
irrogati.
Il periodo trascorso in allontanamento cautelatigscluso quello eventualmente
computato come sospensione dal servizio, € valatalgii effetti dell'anzianita di

servizio.

ART. 8
- Rapporto tra procedimento disciplinare e procedinento penale -

| rapporti tra procedimento disciplinare e procegio penale sono interamente



regolati dall'art.55ter, D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e dalle altre norméedge in

materia.

ART. 9

- Sospensione dal servizio in caso procedimentorjade -
Il dipendente che sia posto in stato di detenzmisé colpito da misura restrittiva
della liberta personale o da provvedimenti giudiziaibitori che impediscono la
prestazione lavorativa, € obbligatoriamente sospmkdoservizio con privazione
della retribuzione per la durata dello stato dedetone o dello stato restrittivo della
liberta personale o dei provvedimenti giudiziare dii impediscono la prestazione
lavorativa.
. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi detguie articolo sono corrisposti
un'indennita pari al 50% della retribuzione basesile, nella misura indicata dai
vigenti CCNL, nonché la retribuzione individuale atizianita, ove acquisita, e gli
assegni del nucleo familiare, con esclusione diiognmpenso accessorio,
comunque denominato.
Resta ferma ogni ulteriore disposizione regolataGf@NL di cui all'art.2, comma
2, del presente regolamento, in quanto non in astdrcon norme imperative ed é

fatta salva ogni diversa previsione contenuta retigi speciali.

ART. 10
- Impugnazione delle sanzioni disciplinari -
. Al fini dell'impugnazione delle sanzioni disciplinali cui al presente Regolamento
si applicano gli artt. 63 e seguenti del D.L.vo 682001 e successive

modificazioni e integrazioni, nonché le altre disizoni vigenti in materia.

ART. 11
- Pubblicazione ed entrata in vigore -
Il presente regolamento, completo dei relativi gdie tra cui il “Codice
disciplinare”, verra pubblicato sul sito istituzada dell’lstituto e consegnato in
copia a ciascun dipendente all’atto dell’assunzianehe a tempo determinato.



. Con tale pubblicazione €& assolto I'obbligo di afiime del codice disciplinare
allingresso della sede di lavoro ai sensi dellad6 comma 2 del D.L.vo
n°165/2001 e successive modificazioni e integrazion

Le norme del presente regolamento, ove non diverstemstabilito dalla legge,
entrano in vigore al momento della sua pubblicazion

Eventuali nuove disposizioni legislative o conwatt costituiranno

immediatamente disciplina integrativa del presea¢®lamento.

Per quanto non espressamente previsto nel presegtéamento si rinvia alle

norme legislative e contrattuali vigenti in materia



Allegato “A” al Regolamento

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(APPROVATO CON D.M. 28/11/2000 DEL MINISTERO PER LRUNZIONE
PUBBLICA E PUBBLICATO NELLA G.U. 10/4/2001, N. 84)

ALLEGATO AL C.C.N.L. DEL PERSONALE DEL COMPARTO “RE GIONI E
AUTONOMIE LOCALI” PE RIL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002 /2005 E
IL BIENNIO ECONOMICO 2002/2003 (PUBBLICATO NELLA G. U. 6/4/2004, N.
81,S.0.)



ART. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codice titoscono specificazioni
esemplificative degli obblighi di diligenza, leal& imparzialita, che qualificano il
corretto adempimento della prestazione lavorativdipendenti pubblici - escluso il
personale militare, quello della polizia di Stat i Corpo di polizia penitenziaria,
nonché i componenti delle magistrature e dellAatora dello Stato - si impegnano ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.
2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, detlecreto
legislativo 30 marzo 2001, ri65, al coordinamento con le previsioni in matetia
responsabilita disciplinare. Restano ferme le disponi riguardanti le altre forme di
responsabilita dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguono trovano applicazionéutti i casi in cui non siano
applicabili norme di legge o di regolamento o comquenper i profili non diversamente
disciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispettei grincipi enunciati dall'art. 2, le
previsioni degli articoli 3 e seguenti possono esgetegrate e specificate dai codici
adottati dalle singole amministrazioni ai sensil'agl 54, comma 5, detlecreto
legislativo 30 marzo 2001, &65.

ART. 2

Principi
1. Il dipendente conforma la sua condotta al doveostituzionale di servire
esclusivamente la Nazione con disciplina ed onork Bspettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'amministrazione. 'Bgfiletamento dei propri compiti, il
dipendente assicura il rispetto della legge e perseesclusivamente linteresse
pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propaneportamenti alla cura dell'interesse
pubblico che gli é affidato.
2. Il dipendente mantiene una posizione di indigerzd, al fine di evitare di prendere
decisioni o0 svolgere attivita inerenti alle sue Biani in situazioni, anche solo
apparenti, di conflitto di interessi. Egli non syelalcuna attivita che contrasti con il
corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si igma ad evitare situazioni e
comportamenti che possano nuocere agli interessil'immmagine della pubblica
amministrazione.
3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competeszeanpegna ad adempierle nel modo
piu semplice ed efficiente nell'interesse dei ditine assume le responsabilita connesse
ai propri compiti.
4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i beeauiddispone per ragioni di ufficio e
non utilizza a fini privati le informazioni di cuiispone per ragioni di ufficio.
5. I comportamento del dipendente deve esseraltatabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e lI'amministraziongei rapporti con i cittadini, egli
dimostra la massima disponibilita e non ne ostatekercizio dei diritti. Favorisce
I'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbititolo e, nei limiti in cui cid non sia
vietato, fornisce tutte le notizie e informaziorecessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei diperiden
6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica datadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura dmplificazione dell'attivita



amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimea parte dei cittadini, delle
attivita loro consentite, 0 comunque non contralie norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipentde rispetta la distribuzione delle
funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei limitelle proprie competenze, favorisce
I'esercizio delle funzioni e dei compiti da partdl'dutorita territorialmente competente
e funzionalmente piu vicina ai cittadini interessat

ART. 3

Regali e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, per sé o per altrianéetta, neanche in occasione di
festivita, regali o altre utilita salvo quelli dwsdi modico valore, da soggetti che
abbiano tratto o comunque possano trarre beneficidecisioni o attivita inerenti
all'ufficio.
2. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaogetta, regali o altre utilita da un
subordinato o da suoi parenti entro il quarto grdddipendente non offre regali o altre
utilitd ad un sovraordinato 0 a suoi parenti entrquarto grado, o conviventi, salvo
quelli d'uso di modico valore.

ART. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente
comunica al dirigente dell'ufficio la propria ade® ad associazioni ed organizzazioni,
anche a carattere non riservato, i cui interessncsicoinvolti dallo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio, salvo che si tratti girtiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti aderire ad associazioni ed
organizzazioni, né li induce a farlo promettendotaggi di carriera.

ART. 5
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigentell'ufficio di tutti i rapporti di
collaborazione in qualunque modo retribuiti che i egbbia avuto nell'ultimo
quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradaawventi, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i prgidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorrasam soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitamente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dirigente, prima di assumere le sue funziamomunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéri che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge énidra se ha parenti entro il quarto
grado o affini entro il secondo, o conviventi cheereitano attivita politiche,
professionali o0 economiche che li pongano in canfegquenti con l'ufficio che egli
dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decis@mnelle attivita inerenti all'ufficio. Su
motivata richiesta del dirigente competente in mate affari generali e personale, eqgli
fornisce ulteriori informazioni sulla propria siziane patrimoniale e tributaria.
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ART. 6
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfame di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri ovvero: dii quarenti entro il quarto grado o
conviventi; di individui od organizzazioni con cegli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdabito; di individui od organizzazioni
di cui egli sia tutore, curatore, procuratore oragedi enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altas@ in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il dirigentéudfecio.

ART. 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverdadaministrazione retribuzioni o altre
utilita per prestazioni alle quali & tenuto peslmlgimento dei propri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedamteinteresse economico in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

ART. 8
Imparzialita
1. Il dipendente, nell'ladempimento della prestazitavorativa, assicura la parita di
trattamento tra i cittadini che vengono in contao I'amministrazione da cui dipende.
A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcun@gtazioni che siano normalmente
accordate o rifiutate ad altri.
2. Il dipendente si attiene a corrette modalitawtilgimento dell'attivita amministrativa
di sua competenza, respingendo in particolare dtguittima pressione, ancorché
esercitata dai suoi superiori.

ART. 9
Comportamento nella vita sociale
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che meopell'amministrazione per ottenere
utilita che non gli spettino. Nei rapporti privain particolare con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, non menziona faéaltrimenti intendere, di propria
iniziativa, tale posizione, qualora cio possa nueedl'immagine dell'amministrazione.

ART. 10

Comportamento in servizio
1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di
lavoro a quelle strettamente necessarie.
3. Il dipendente non utilizza a fini privati magdg o attrezzature di cui dispone per
ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli natilizza le linee telefoniche dell'ufficio
per esigenze personali. Il dipendente che dispome meézzi di trasporto
dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimeigiosuoi compiti d'ufficio e non vi
trasporta abitualmente persone estranee all'annanisne.
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4. I dipendente non accetta per uso personalajetiéne o gode a titolo personale,
utilitd spettanti all'acquirente, in relazione adfjuisto di beni o servizi per ragioni di
ufficio.

ART. 11

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle
domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni dhesigno richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid. Nella trattazione delle pratiche
egli rispetta I'ordine cronologico e non rifiutaeptazioni a cui sia tenuto motivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgeréa mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti casitiadini e risponde sollecitamente ai
loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali e dei cittadini, il dipendente si astielaedichiarazioni pubbliche che vadano a
detrimento dellimmagine delllamministrazione. llpehdente tiene informato il
dirigente dell'ufficio dei propri rapporti con girgani di stampa.
3. Il dipendente non prende impegni né fa promasserdine a decisioni o azioni
proprie o altrui inerenti all'ufficio, se ci0 possgenerare o confermare sfiducia
nell'amministrazione o nella sua indipendenza guhizialita.
4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta
un linguaggio chiaro e comprensibile.
5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain una amministrazione che fornisce
servizi al pubblico si preoccupa del rispetto degndarddi qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei gerégli si preoccupa di assicurare la
continuitd del servizio, di consentire agli utelaiscelta tra i diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di presiaze del servizio e sui livelli di
qualita.

ART. 12

Contratti
1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non
ricorre a mediazione o ad altra opera di terzgaoréisponde o promette ad alcuno utilita
a titolo di intermediazione, né per facilitare oemavfacilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazioren imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato nel biennio epedente. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appaltogrnftura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali egli abbrecluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si astiene dal parteciparedaltione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto.
3. Il dipendente che stipula contratti a titolovato con imprese con cui abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalto, foma, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, mi@rima per iscritto il dirigente
dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&radl dirigente, questi informa per
iscritto il dirigente competente in materia di affgenerali e personale.

12



ART. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono allici® interno di controllo tutte le
informazioni necessarie ad una piena valutazionerideltati conseguiti dall'ufficio
presso il quale prestano servizio. L'informazioneega con particolare riguardo alle
seguenti finalita: modalita di svolgimento deli\ata dell'ufficio; qualita dei servizi
prestati; parita di trattamento tra le diverse gate di cittadini e utenti; agevole
accesso agli uffici, specie per gli utenti disabdemplificazione e celerita delle
procedure; osservanza dei termini prescritti pe&olaclusione delle procedure; sollecita
risposta a reclami, istanze e segnalazioni.
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Allegato “B” al Regolamento

COMPARTO “REGIONI E AUTONOMIE LOCALI”

C.C.N.L. 11/4/2008
TITOLO Il
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO |
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Art. 3

Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, e in conformita a tmaprevisto dall’art. 55 del
D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazionirgegrazioni, il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in rela@ seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di rgsgiza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihil@&evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoarupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all’entgli atenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuemn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nellambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntit
f) al concorso nella mancanza di piu lavoratodcordo tra di loro.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn% 4,6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itiaiva quelle previste nelllambito
dei medesimi commi.
3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotegon unica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateagdertate con un unico procedimento,
e applicabile la sanzione prevista per la mancgmzarave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavererbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a 4 ore di retribuziosieapplica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio,heni tema di assenze per malattia,
nonché dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori 0 altri dipendenti o
nei confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmagila cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disseryi
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dallart. 6 della legg@® maggio 1970 n. 300;
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f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell'assolvimento
dei compiti assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizZo con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si lag@m graduando l'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaé;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4e afbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rigi 0 arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanzione e deternténin relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali dacawsati all’ente, agli utenti o ai terzi,
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmantrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimetsciplinari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasaunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @iri;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legg300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carati®essuale, lesivi della dignita della
persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservigigero danno o pericolo all’ente, agli
utenti o ai terzi;

l) sistematici e reiterati atti o comportamenti aaggivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzpsieologica nei confronti di un
altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal/iZo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di&sisi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehlma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anaacpreviste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovi@r un numero di giorni superiore a
guello indicato nella lett. ¢c) del comma 5 e fimbuam massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile deB&odir, del controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, meaissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o ad essdaffi

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblligi@rvizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdti @etcomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti di
un altro dipendente al fine di procurargli un damm@ambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;
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f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei aist di rilevamento elettronici della
presenza e dell'orario 0 manomissione dei foglpdisenza o delle risultanze anche
cartacee degli stessi. Tale sanzione si applicheanei confronti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

I) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’'ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotmma, il dipendente e privato
della retribuzione fino al decimo giorno mentredecorrere dall’undicesimo, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 5@Ma detribuzione indicata all'art. 52,
comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) dEINC del 14.9.2000 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. |l gawoi di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniona mancanza tra quelle previste
nei medesimi commi, che abbia comportato I'applmae della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retrimezjdatto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentigedure, adottate nel rispetto dei modelli
di relazioni sindacali previsti, in relazione diologia di mobilita attivata,

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssdallente quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per periodo superiore a quindici giorni.
Qualora il dipendente riprenda servizio si applicaanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti ridgvattestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, a&il o colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblligi@rvizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati
atti e comportamenti aggressivi ostili e denigragéodi forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un cdleg fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto cbmesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, nm consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

1) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di allicomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita dinaria dell'ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inademge nella erogazione dei servizi
agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o
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terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meeidatproduzione di documenti falsi
e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che d#oscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito disprdgazione di documenti falsi;
c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, c), ed e) della legge 18 gent28@ n. 16; per il personale degli enti
locali il riferimento e ai delitti previsti daglirt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) edeeh9, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, let). @ all’art. 316 del codice penale, lett. b) e
c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasstasssegua l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittoneesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporttadoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spgeciffavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravile, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nempaveisoria del rapporto di lavoro;
g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestaayghé colto, in flagranza, a commettere
reati di peculato o concussione o corruzione ed&o sia convalidato dal giudice per le
indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei calamnd a 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,ef@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli oluhi dei lavoratori di cui all’art. 23 del
CCNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 d€ligL del 22.1.2004, quanto al tipo
e alla misura delle sanzioni, ai principi desunmité@i commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afi; deve essere data la massima
pubblicitda mediante affissione in luogo accessikiléutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita é tassativa e non puo essere sostitaitaaltre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNiodice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavomo luogo accessibile a tutti i
dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipubewa del presente CCNL e si applica dal
quindicesimo giorno successivo a quello della sifbise.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data
di efficacia del codice disciplinare, di cui a coal, si applicano le sanzioni previste
dall'art.25 (codice disciplinare) del CCNL del a.995, come modificato dall’art.25 del
CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del gaete CCNL sono disapplicate le
disposizioni dell’art.25 del CCNL del 6.7.1995 cosustituito dall’art.25 del CCNL del
22.1.2004.
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Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattediti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare
rimane sospeso fino alla sentenza definitiva, fattlva I'ipotesi in cui il dipendente
venga arrestato perché colto, in flagranza, a cdiemeereati di peculato o concussione
0 corruzione e l'arresto sia convalidato dal giedper le indagini preliminari. Sulla
base della valutazione derivante dall'esito delcpdimento disciplinare si applica la
sanzione di cui all’art.3, comma 8, lett.g). Anaogospensione € disposta anche nel
caso in cui l'obbligo della denuncia penale emergd corso del procedimento
disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quantlente venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carigodgpendente per i medesimi fatti
oggetto di procedimento disciplinare, questo e asgfino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei dhtipossono dare luogo a sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza defitili condanna, il procedimento é
avviato nei termini previsti dall’art.24, comma &gl CCNL del 6.7.1995, come
sostituito dall’art.24, comma 1, lett .b) del CCHNé&l 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2llaldegge n. 97 del 2001, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo € riattivato entro 180
giorni da quando I'ente ha avuto notizia della een& definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4|laéegge n. 97 del 2001 il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso € riattivatim €0 giorni da quando I'ente ha
avuto comunicazione della sentenza definitiva eedmncludersi entro i successivi 120
giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall@rt(codice disciplinare), come
conseguenza delle condanne penali citate nei comtett. h) e 8, lett. ¢) ed e), non ha
carattere automatico essendo correlata all’espatondel procedimento disciplinare,
salvo quanto previsto dall'art.5, comma 2, dellggke n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del
codice penale relativamente alla applicazione dedlaa accessoria dell’interdizione
perpetua dai pubblici uffici

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto
dall'art. 653 c.p.p. e I'ente dispone la chiusueh procedimento disciplinare sospeso,
dandone comunicazione all'interessato. Ove nelgatimeento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni, oppurdogad’assoluzione sia motivata “perché
il fatto non costituisce illecito penale”, non aesbtndo quindi la rilevanza

esclusivamente disciplinare del fatto ascrittopribcedimento medesimo riprende per
dette infrazioni.
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8. In caso di proscioglimento perché il fatto nossste, ovvero perché I'imputato non
lo ha commesso si applica quanto previsto dalb&8&.c.p.p. Ove nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai tagfietto del giudizio penale per i quali
vi sia stata assoluzione, siano state contestdte waiolazioni oppure qualora il

proscioglimento sia motivato “perché il fatto noastituisce reato” non escludendo
quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare ¢etto ascritto, il procedimento

medesimo riprende per dette infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanmaatapplicazione I'art. 653, comma 1
bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.c8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e
comma 8, lett. c) ed e) e successivamente assskguito di revisione del processo ha
diritto, dalla data della sentenza di assoluzically riammissione in servizio nella
medesima sede o in altra su sua richiesta, ancleprannumero, nella posizione
economica acquisita nella categoria di appartenatiztto del licenziamento ovvero in
quella corrispondente alla qualifica funzionale gsahita alla medesima data secondo il
pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma iLl@ipendente ha diritto a tutti gli
assegni che sarebbero stati corrisposti nel pertidicenziamento, tenendo conto
anche dell’eventuale periodo di sospensione angetedescluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio, agli incarichivere alla prestazione di lavoro
straordinario. In caso di premorienza, gli stessmpensi spettano al coniuge o il
convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dd##a di sottoscrizione definitiva del
CCNL, con riferimento ai fatti ed ai comportameimiervenuti successivamente alla
stessa. Dalla medesima data sono disapplicatesp@sizioni dell’art.25, commi 8 e 9,
del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art.26 del CCtiil 22.1.2004.

Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale & sospeso
d’ufficio dal servizio con privazione della retrinone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkerta

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servizigpgeazione della retribuzione anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedimentalpezhe non comporti la restrizione
della libertad personale quando sia stato rinviag@udizio per fatti direttamente attinenti
al rapporto di lavoro o comunque tali da comportaeeaccertati, 'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senBiade 3 (codice disciplinare) commi 7

e 8 (licenziamento con e senza preavviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione delteetia personale, di cui al comma 1, puo

prolungare anche successivamente il periodo diessspne del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condizioni dehma 2.
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4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto bhgo di sospensione del lavoratore in
presenza dei casi gia previsti dagli artt.58, comiméett. a), b), limitatamente all’art.
316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 58yma 1, lett. a), limitatamente ai delitti
gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e ait:a316 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nes@mi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale della
pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, deliata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligento previsto dall’art. 4 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdesente articolo sono corrisposti
un’indennita pari al 50% della retribuzione basesile di cui all’art. 52, comma 2, lett.

b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione indivadiel di anzianita ove acquisita e gli
assegni del nucleo familiare, con esclusione di @@mpenso accessorio, comunque
denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziorg® proscioglimento, pronunciata con
la formula “il fatto non sussiste”, “non costituesdlecito penale” o “imputato non lo
ha commesso”, quanto corrisposto, durante il perdidsospensione cautelare, a titolo
di assegno alimentare verra conguagliato con queotato al lavoratore se fosse
rimasto in servizio, escluse le indennita o compeasiunque collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni dirat#ere straordinario. Ove il
procedimento disciplinare riprenda per altre infvag ai sensi dell’art.4, comma 8,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contdledsanzioni eventualmente

applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con urz#sardiversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso viene condaaglanto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comurugliegati alla presenza in servizio,
agli incarichi ovvero a prestazioni di carattemraatdinario; dal conguaglio sono esclusi
I periodi di sospensione del comma 1 e quelli ev@ntente inflitti a seguito del
giudizio disciplinare riattivato a seguito dellandanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareetaizi® a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non re&yquer un periodo di tempo comunque
non superiore a cinque anni. Decorso tale terni@nggspensione cautelare dal servizio,
dipendente dal procedimento penale, e revocatal elipendente € riammesso in
servizio, salvo casi in cui, per reati che compurtd’'applicazione delle sanzioni
previste ai commi 7 ed 8 dellart.3 (codice disicipte), I'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochi regipdizio alla credibilita dello
stesso a causa del discredito che da tale permarpmiebbe derivargli da parte dei
cittadini e/o, comunque, per ragioni di opporturetaperativita dell’ente stesso. In tal
caso, puo essere disposta, per i suddetti mosivgospensione dal servizio, che sara

20



sottoposta a revisione con cadenza biennale. Iteglimento disciplinare rimane,
comunque, sospeso sino all’esito del procedimeetale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagaavanche la pena accessoria della
interdizione temporanea dai pubblici uffici, 'Uéfo competente per i procedimenti
disciplinari dell’ente sospende il lavoratore pea Idurata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dd##a di sottoscrizione definitiva del

CCNL. Dalla medesima data sono disapplicate leadigmoni dell’art. 27 del CCNL del
6.7.1995, come sostituito dall’art. 27 del CCNL 28211.2004.
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C.C.N.L. 22/1/2004
TITOLO IV
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Art. 22
Clausola generale

1. E’ confermata la disciplina contenuta nel capdeV CCNL del 6 luglio 1995, fatte
salve le modificazioni di cui ai successivi articol
Art. 23
Modifiche all’art. 23 (Doveri del dipendente) del GCNL del 6 luglio 1995

1. Al testo dell'art. 23 del CCNL del 6 luglio 199%0ono apportate le seguenti
modifiche:

a. la rubrica dell’articolo “doveri del dipendente” modificata in “obblighi del
dipendente”;

b. al termine del comma 1, dopo il punto, € ag@uatseguente frase “Il dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai prineiguardanti il rapporto di lavoro
contenuti nel codice di condotta allegato”;

c. al comma 3, lettera d), le parole “della legggednaio 1968, n.15” vengono sostituite
con “al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445" (Testacardelle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amniatist);

d. al comma 3, lettera r), dopo le parole “interésgnziari o non finanziari propri’ e
prima del punto viene aggiunta la frase “o di sparenti entro il quarto grado o
conviventi”.

Art. 24
Modifiche all’art. 24 (Sanzioni e procedure discipiari) del CCNL 6 luglio 1995

1. Al testo dellart. 24 del CCNL del 6 luglio 199%0ono apportate le seguenti
modifiche:

a) Il comma 1 é sostituito dal seguente comma:

“1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deghldighi disciplinati nell’art. 23danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previorogedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni disciptina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreetribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione deliabrezione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.”

b) I comma 2 e sostituito dal seguente comma:

“2. L’ente, salvo il caso del rimprovero verbalennpud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senzeeviar contestazione scritta
dell'addebito e senza averlo sentito a sua difema Iteventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dellaszomne sindacale cui aderisce o
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conferisce mandato. La contestazione deve essdettuafa tempestivamente e
comunque nel termine di 20 giorni che decorrono:

b) dal momento in cui il responsabile della stn@ttun cui il dipendente lavora ha avuto
conoscenza del fatto;

c) dal momento in cui l'ufficio competente per iopedimenti disciplinari, su
segnalazione del responsabile della struttura inilcdipendente lavora, ha avuto
conoscenza del fatto comportante la applicaziorgadzioni piu gravi del rimprovero
verbale e di quello scritto.”

c) il comma 4 é sostituito dal seguente comma:

“4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del B n. 165/2001 la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il resporesdblla struttura in cui il dipendente
lavora, ai fini del comma 2, segnala entro 10 gjoall'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4’detl 55 citato, i fatti da contestare al
dipendente per listruzione del procedimento. lsccai mancata comunicazione nel
termine predetto si dara corso all’accertamenttadekponsabilita del soggetto tenuto
alla comunicazione.”

d) dopo il comma 4 € aggiunto il seguente comma 4 bis:

“4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimegia,avviato con la contestazione,
emerga che la sanzione da applicare non sia dasgetdel responsabile della struttura
in cui il dipendente lavora, questi, entro 5 giprimasmette tutti gli atti all'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, dandooentestuale comunicazione
allinteressato. |l procedimento prosegue senzauzgmhe di continuita presso
quest’ultimo ufficio, senza ripetere la contestaeigcritta dell’addebito.”

e)dopo il comma 9 viene aggiunto il comma 9 bis:

“9 bis. Con riferimento al presente articolo sore idtendersi perentori il termine
iniziale e quello finale del procedimento disciplia. Nelle fasi intermedie i termini ivi
previsti saranno comunqgue applicati nel rispetto plencipi di tempestivita ed
immediatezza, che consentano la certezza delkezsiti giuridiche”.

Art. 25
Codice disciplinare

1. Il testo dell'art. 25 (codice disciplinare ) deCNL del 6.7.1995 é sostituito dal
seguente:

“1. Nel rispetto del principio di gradualita e poypionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, e in conformita a tmaprevisto dall’art. 55 del
D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazionirgelgrazioni, il tipo e I'entita di
ciascuna delle sanzioni sono determinati in relai@i seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihild&evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all’'enggi, @enti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuemn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nelllambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntif
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f. al concorso nella mancanza di piu lavoratoadgordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn% 4,6, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itiaiva quelle previste nelllambito
dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotegon unica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateagdertate con un unico procedimento,
e applicabile la sanzione prevista per la mancgmzarave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavererbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a 4 ore di retribuziosieapplica, graduando I'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,hent tema di assenze per malattia,
nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori 0 altri dipendenti o
nei confronti del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmagila cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disseryi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della ledfmaggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell'assolvimento
dei compiti assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizZo con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si lag@ graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaé;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4e afbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi I'entita della sanzione e deternténin relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratdsi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dipendente, agli eventuali dacawsati all’ente, agli utenti o ai terzi,
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmantrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimetsciplinari o rifiuto della stessa;
g) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriogiluoniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @iri;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legg300 del 1970;
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j) atti, comportamenti o molestie, anche di carati®essuale, lesivi della dignita della
persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non macpresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disserviwigero danno o pericolo all’ente, agli
utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti o comportamenti \ggsivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzpsieologica nei confronti di un
altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal/izZo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo diésisi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecneima precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anaacpreviste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovi@r un numero di giorni superiore a
quello indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fimbum massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, meanissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o ad essdatffi

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli oblligi@rvizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdii @tcomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsaone psicologica nei confronti di
un altro dipendente al fine di procurargli un dammambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseoimma, il dipendente e privato
della retribuzione fino al decimo giorno mentredecorrere dall’undicesimo, viene
corrisposta allo stesso una indennita pari al 5@Ma detribuzione indicata all'art. 52,
comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) dEINC del 14.9.2000 nonché gli
assegni del nucleo familiare ove spettanti. |l gawoi di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’anzianita di servizio

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bieriniona mancanza tra quelle previste
nei medesimi commi, che abbia comportato I'applmae della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retrimgjdatto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k&t c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentigedure, adottate nel rispetto dei modelli
di relazioni sindacali previsti, in relazione alld@pologia di mobilita attivata.
d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssdall’ente quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per periodo superiore a quindici giorni.
Qualora il dipendente riprenda servizio si appliaasanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdgvattestanti il perdurare di una
situazione di insufficiente rendimento o fatti, @&l o colposi, che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obbligti  servizio;
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f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@mna diversa, di sistematici e reiterati
atti e comportamenti aggressivi ostili e denigriatodi forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un caled fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dalontesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto cvmesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, nm consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di allicomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadiemge nella erogazione dei servizi
agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meeidatproduzione di documenti falsi
e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che d#oscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito disprgazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316
del codice penale, c), ed e) della legge 18 gent28@ n. 16; per il personale degli enti
locali il riferimento e ai delitti previsti daglirt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente
all'art. 316 del codice penale, lett. c), d) edeeh9, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, letd. @ all’art. 316 del codice penale, lett. b) e
c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasstasssegua l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittono@sso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporttadoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua sgeciavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravidle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nempaveisoria del rapporto di lavoro.
9. Le mancanze non espressamente previste nei calamnd a 8 sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,ef@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli olghi dei lavoratori di cui all’art. 23
quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, an@pi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afi; deve essere data la massima

pubblicitd mediante affissione in luogo accessikiléutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita é tassativa e non puo essere sostitaitaaltre.
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Art. 26
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Dopo lart. 25 del CCNL del 6.7.1995, come dagth dal precedente articolo, &
aggiunto l'art. 25 bis “Rapporto tra procedimeniscgplinare e procedimento penale”:
“1. Nel caso di commissione in servizio di grawiifaleciti di rilevanza penale I'ente
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra lardincia penale. Il procedimento
disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sena definitiva. Analoga sospensione &
disposta anche nel caso in cui I'obbligo della dem penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma, quando lI'ente venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a carigodgpendente per i medesimi fatti
oggetto di procedimento disciplinare, questo e asgino alla sentenza definitiva.

3. Qualora l'ente sia venuta a conoscenza dei ¢atti possono dal luogo a sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza de¥iaitili condanna, il procedimento e
avviato nei termini previsti dall’art.24, comma 2.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2 llaldegge n. 97 del 2001, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi deleptesarticolo € riattivato entro 180
giorni da quando I'ente ha avuto notizia della een& definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4|laéegge n. 97 del 2001 il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso € riattivatio €0 giorni da quando I'ente ha
avuto comunicazione della sentenza definitiva eedmncludersi entro i successivi 120
giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall’a2b (codice disciplinare), come
conseguenza delle condanne penali citate nei comtatt. h) e 8, lett. c) ed e), non ha
carattere automatico essendo correlata all'espatondel procedimento disciplinare,
salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 2, dediggle n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del
codice penale relativamente alla applicazione dedaa accessoria dell’interdizione
perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie pronunciata con la formula “il
fatto non sussiste” o “limputato non lo ha comnméssi applica quanto previsto
dall'art. 653 c.p.p. e I'ente dispone la chiusueh procedimento disciplinare sospeso,
dandone comunicazione all'interessato. Ove nelgatimeento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio glenper i quali vi sia stata assoluzione,
siano state contestate altre violazioni, il prooeghito medesimo riprende per dette
infrazioni.

8. In caso di sentenza definitiva di proscioglinmergrima del dibattimento, ai sensi
dell’art.129 cpp, pronunciata con la formula itéahon sussiste o perché I'imputato non
lo ha commesso, si procede analogamente al comma 7.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanmaatapplicazione I'art. 653, comma 1
bis del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art.(26dice disciplinare), comma 7, lett. h) e
comma 8, lett. ¢) ed e), e successivamente assakguito di revisione del processo ha
diritto, dalla data della sentenza di assoluzically riammissione in servizio nella
medesima sede o in altra su sua richiesta, anclemprannumero, nella posizione
economica acquisita nella categoria di appartenatiztto del licenziamento ovvero in
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quella corrispondente alla qualifica funzionale gsahita alla medesima data secondo il
pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma iL@ipendente ha diritto a tutti gli
assegni che sarebbero stati corrisposti nel pergidibcenziamento, tenendo conto
anche dell’eventuale periodo di sospensione angetedescluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio, agli incarichivere alla prestazione di lavoro
straordinario. In caso di premorienza, gli stessingensi spettano al coniuge o il
convivente superstite e ai figli. “

Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il testo dell’art. 27 (Sospensione cautelareaso di procedimento penale) del CCNL
del 6.7.1995 é sostituito dal seguente:

1. “ Il dipendente che sia colpito da misura ré&sta della liberta personale e sospeso
d’ufficio dal servizio con privazione della retribone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkerta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servizipgeazione della retribuzione anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedimentalpezhe non comporti la restrizione
della libertad personale quando sia stato rinviag@udizio per fatti direttamente attinenti
al rapporto di lavoro o comunque tali da comportaeeaccertati, 'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senBiagie 25 (codice disciplinare) commi
7 e 8 (licenziamento con e senza preavviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione delteetia personale, di cui al comma 1, pud
prolungare anche successivamente il periodo diessspne del dipendente, fino alla
sentenza definitiva, alle medesime condizioni dehima 2.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i tajid indicati dall’art. 1, comma 1,
lett. @), b) limitatamente all’art. 316 del codpenale, lett. c) ed e) della legge n. 16 del
1992; per le medesime finalita, nei confronti dergonale degli enti locali trova
applicazione la disciplina degli artt.58, commadelt. a), b) limitatamente all’'art. 316
del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, comimigztt. a) limitatamente ai delitti gia
indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'aBl6 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma della legge n. 97 del 2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale della
pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, deliata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applgraanto previsto dall’art. 25-bis in
tema di rapporti tra procedimento disciplinare @cpdimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensiptdesente articolo sono corrisposti
un’indennita pari al 50% della retribuzione basesile di cui all’art. 52, comma 2, lett.
b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione indivadiel di anzianita ove acquisita e gli
assegni del nucleo familiare, con esclusione di @@mpenso accessorio, comunque
denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziont proscioglimento, ai sensi dell’ art.
25 bis, commi 7 e 8, quanto corrisposto, duranpeilodo di sospensione cautelare, a
titolo di assegno alimentakerra conguagliato con quanto dovuto al lavoraseréosse
rimasto in servizio, escluse le indennita o compeosiunque collegati alla presenza in
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servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni diraitere straordinario. Ove |l
procedimento disciplinare riprenda per altre infsag ai sensi dell’art. 25 bis, comma
7, secondo periodo, il conguaglio dovra tener cométle sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uzéosandiversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso viene condaaglanto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comurogqliegati alla presenza in servizio,
agli incarichi ovvero a prestazioni di carattemrastdinario; dal conguaglio sono esclusi
i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eva&ntente inflitti a seguito del
giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareeteizi® a causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non reyquer un periodo di tempo comunque
non superiore a cinque anni. Decorso tale tern@rs$pensione cautelare e revocata di
diritto e il dipendente riammesso in servizio. Hopedimento disciplinare rimane,
comunque, sospeso sino all’esito del procedimeatale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannagaavanche la pena accessoria della
interdizione temporanea dai pubblici uffici, 'erdespende il lavoratore per la durata
della stessa.

Art. 28
Disposizioni transitorie per i procedimenti disciplnari

1. | procedimenti disciplinari in corso alla datastipulazione del presente contratto,
sono portati a termine secondo le procedure vigald data del loro avvio con la
notifica della contestazione.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai semsl comma 1, si applicano — qualora piu
favorevoli — le sanzioni previste dall’art. 25 (ca@ disciplinare) del CCNL del 6 luglio
1995, senza le modifiche apportate dal presentgattm

3. In sede di prima applicazione del presente CGNigdice disciplinare di cui all’art.
25 deve essere obbligatoriamente affisso in ogsigodi lavoro in luogo accessibile a
tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla data dipslazione del presente CCNL e si
applica dal quindicesimo giorno successivo a quigita affissione.

4. Per le infrazioni disciplinari commesse nel pda ricompresso tra la data di

sottoscrizione del presente CCNL e quella di decma della efficacia del codice
disciplinare, trova applicazione quanto previstoogdenmi 1 e 2.
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C.C.N.L. 6/7/1995

Capo V
Norme disciplinari

Art. 23
Doveri del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowvewstituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapet principi di buon andamento e
imparzialita dell'attivita amministrativa, antepowe il rispetto della legge e l'interesse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra 'Amministrazione@ttadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norelgiksente contratto, le disposizioni
per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartlall’Amministrazione anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicugeezdi ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neddnprevisti dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell" art. 24 L. 7 agosto 189941,

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e cieaso all'attivita amministrativa
previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dailaegenti attuativi della stessa vigenti
nelllamministrazione nonché attuare le disposizi@iiamministrazione in ordine della
legge 4 gennaio 1968 n. 15 in tema di autocertifaree;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro skm#arizzazione del dirigente del
servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapiparterpersonali e con gli utenti
condotta uniformata a principi di correttezza etd@ersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al serézad attivita che ritardino il
recupero psico - fisico in periodo di malattia atbrtunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametdltde proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartiti dai superiori. Se ritiene cherdiine sia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a che I'ha impadichiarandone le ragioni; se
l'ordine é rinnovato per iscritto ha il dovere drd esecuzione. Il dipendente non deve,
comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia waetialla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitizl personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;
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k) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrsinazione per ragioni che non siano di
servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titommpmensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni chgolaeo l'accesso ai locali

delllAmministrazione da parte del personale e numodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'astrazione stessa in locali non aperti
al pubblico;

n) comunicare alllAmministrazione la propria resice e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutandelitostesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisouffiitio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisio ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interBsanziari o non finanziari propri.

Art. 24
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dovdisciplinati nell' articolo 23 del
presente contratto danno luogo, secondo la grdeitanfrazione, previo procedimento
disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanizdisciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a quattro oneettibuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione idaun massimo di dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovererbale, non pud adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipente, senza previa contestazione
scritta dell'addebito - da effettuarsi tempestivateee comunque non oltre 20 giorni da
quando il soggetto competente, che secondo l'arténéo dellamministrazione é

tenuto alla contestazione, € venuto a conosceriZatte - e senza averlo sentito a sua
difesa con l'eventuale assistenza di un procuratmeero di un rappresentante

dell'associazione sindacale cui aderisce o cocfnsandato.

3. La convocazione scritta per la difesa non pugeave prima che siano trascorsi

cinque giorni lavorativi dalla contestazione deftdache vi ha dato causa. Trascorsi
inutilmente 15 giorni dalla convocazione per laedd del dipendente, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell' articolo 59, com4, del D.Lgs. n. 29 del 1993, la
sanzione da comminare non sia di sua competenzapd della struttura, ai fini del

comma 2, segnala entro 10 giorni, all'ufficio cotepée, ai sensi del comma 4 dell'art.
59 citato , i fatti da contestare al dipendentel’ruzione del procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termine predetto si dan&o all’accertamento della
responsabilita del soggetto tenuto alla comunicazio
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5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli
atti istruttori riguardanti il procedimento a suarico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderstr@enl20 giorni dalla data della
contestazione d'addebito. Qualora non sia stattatpoa termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri, sulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal diplente, irroga la sanzione applicabile tra
quelle indicate nell' art. 25, nel rispetto deinpipi e criteri di cui al comma 1 dello
stesso art. 25, anche per le infrazioni di cui@hma 7, lett. ¢). Quando il medesimo
ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedergilinarmente dispone la chiusura del
procedimento, dandone comunicazione all'interessato

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaihdavoratore dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso

10. Per quanto non previsto dalla presente disposzsi rinvia all' art. 59 del decreto
legislativo n. 29/1993, in particolare per quantmaerne la costituzione di collegi
arbitrali unici per piu amministrazioni omogeneeaffini, mediante convenzione tra
enti.

Art. 25
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita dinqogrevisto dall' art. 59 del d. Igs n.
29 del 1993, il tipo e l'entita di ciascuna debmzaoni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rmggiza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiléevento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amniamone, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuemn particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@@pi nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratodcordo tra di loro;

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi %, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore itgaiva quelle previste nell'ambito
dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotegon unica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateagdertate con un unico procedimento,
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e applicabile la sanzione prevista per la mancgmzarave se le suddette infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare del minimo del rimpnavererbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retizibne si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui aheoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,hent tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori 0 altri dipendenti 0
nei confronti degli utenti o terzi pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnalia cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preasiene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disseryi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
dell’Amministrazione, nel rispetto di quanto préwidall’ articolo 6 della I. n. 300/70;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell'assolvimento
dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaegd specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovw@sano o pericolo alllamministrazione,
agli utenti o ai terzi;

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’Amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei dipertden

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizZo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si apgol graduando l'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione
del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi, I'entita della sanzione e deterat@in relazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione
dei doveri del dipendente, agli eventuali dannisediuall'amministrazione, agli utenti o
ai terzi,

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmantrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuricgiunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @iri;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con utenti o di terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAnmmstrazione, salvo che siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensiatel 1 della L. 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carati®essuale, lesivi della dignita della
persona;

k) violazione di doveri di comportamento non ricowg specificatamente nelle lettere
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precedenti da cui sia, comunque, derivato graveaat’Amministrazione agli utenti o
aterzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollexenancanze previste nel comma 5,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bieriniobna mancanza tra quelle previste
nel medesimo comma, che abbia comportato I'appliinazdella sanzione di dieci
giorni di sospensione dal servizio e dalla retriboe, fatto salvo quanto previsto al
comma 7 lett. a);

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, meaissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dellAmministrazionel®ssa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovjr un periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi,

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dfienostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittq chenmesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, nm consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita.

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoasi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di allicomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:

a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie dttfa contro superiori o altri dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediémproduzione di documenti falsi
e, comunque, con mezzi fraudolenti;

c) condanna passata in giudicato:

- per i delitti di cui all'art. 15, comma 1, lettea) , b), c), d), e) ed f) della legge 1990, n.
55, modificata ed integrata dall' art. 1, commaelladegge 18 gennaio 1992, n. 16;

- per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstEsssegua l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici.

e) violazioni intenzionali dei doveri non ricompeespecificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravitle, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nempaweisoria del rapporto di lavoro.
8. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell'. &4, comma 2, deve essere avviato
anche nel caso in cui sia connesso con procedinpamale e rimane sospeso fino alla
sentenza definitiva. La sospensione €& dispostaeangk la connessione emerga nel
corso del procedimento disciplinare. Qualora I'amstiazione sia venuta a conoscenza
dei fatti che possono dar luogo ad una sanzioneipllizare solo a seguito della
sentenza definitiva di condanna, il procedimentscigiinare € avviato nei termini
previsti dall' art. 24, comma 2, dalla data di csmenza della sentenza.

9. Il procedimento disciplinare sospeso ai sensicdenma 8 € riattivato entro 180
giorni da quando I'amministrazione ha avuto notilgfia sentenza definitiva.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afii; deve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessibiléutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita é tassativa e non puo essere sostitaitaaltre.
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11. Il codice di cui al comma 10 deve essere pubtditassativamente entro quindici
giorni dalla data di cui all' art. 2 comma 2e suatdal quindicesimo giorno successivo a
quello dell'affissione.

Art. 26
Sospensione cautelare in corso di procedimento digknare

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessii espletare accertamenti su fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazionecginare punibili con la sanzione della
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, gigporre, nel corso del procedimento
disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per umnigeo di tempo non superiore a trenta
giorni, con conservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si concleda la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere cortppuila sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effettgiorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli eféti'anzianita di servizio.

Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restatdella liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribone per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo dédkrta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servizigpgeazione della retribuzione anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedimentalpezhe non comporti la restrizione
della libertad personale quando sia stato rinviag@udizio per fatti direttamente attinenti
al rapporto di lavoro o comunque tali da comportaee accertati, I'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senkiatiécolo 25 commi 6 e 7.

3. L'amministrazione, cessato lo stato di restmigialella liberta personale di cui al
comma 1, puo prolungare anche successivamente ribdpe di sospensione del
dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle estthe condizioni di cui al comma 2.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione nei casvipti dall'art. 15, commi 1, 2, 3 e 4
della legge n. 55/90, come sostituito dall' articb) comma 1, della legge 18.1.92 n. 16.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti si agpliuanto previsto in tema di rapporti
tra procedimento disciplinare e procedimento pedalkart. 25 commi 8 e 9.

6. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdesente articolo sono corrisposti

un'indennita pari al 50 per cento della retribugifissa mensile e gli assegni del nucleo
familiare, con esclusione di ogni compenso accesscomungque denominato, anche se
pensionabile.

35



7. In caso di sentenza definitiva di assoluziongrascioglimento con formula piena,
guanto corrisposto nel periodo di sospensione [zata titolo di assegno alimentare,
verra conguagliato con quanto dovuto al lavoraseréosse rimasto in servizio.

8. Quando vi sia stata sospensione cautelare delkzisea causa di procedimento
penale, la stessa conserva efficacia, se non reyqoer un periodo di tempo comunque
non superiore a cinque anni. Decorso tale terna@rsm$pensione cautelare e revocata di
diritto e il dipendente riammesso in servizio. Hogedimento disciplinare rimane,
comunque, sospeso sino all'esito del procedimesnalp.
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